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VILNIAUS DARZELIO-MOKYKLOS ,,DAINORELIAI“
PEDAGOGU ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Vilniaus darzelio-mokyklos ,,Dainoréliai” (toliau — Mokykla) etikos kodekse (toliau —
Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy profesinés etikos reikalavimai ir
Isipareigojimai siekti etiSko ir profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais) ir
kitais Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene.

2. Kodekso tikslas — apibrézti pedagogy profesinés etikos principus ir normas, kuriy laikymasis
uztikrina mokytojo veiklos skaidruma, atsakomybe, pagarba Zzmogui ir jo teiséms, padeda stiprinti
pasitikéjima pedagogo profesija bei kurti saugia, pagarbig ir jtraukig ugdymo aplinka.

3. Kodeksas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2018 m. birzelio 11
d. ;sakymu Nr. V-561 ,.D¢l pedagogy etikos kodekso patvirtinimo* ir kitais teisés aktais.

IT SKYRIUS
BENDRIEJI ETIKOS PRINCIPAI

4. Pedagogai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

4.1. Pagarbos principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas pripazjsta, kad bendravimas
su mokiniais, jy tévais (globéjais, ripintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindZiamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip kuriant saugia,
atvirg, savivertg ir kiirybiSkuma skatinancig atmosferg.

Pedagogas, vadovaudamasis $iuo principu:

4.1.1.Vertina kiekvieno mokinio mintis, leidzia jiems iSreikSti save ir skatina dalyvauti
diskusijose be baimeés buti sukritikuotiems.

4.1.2.Gerbia mokiniy, tévy bei kolegy kulttrinius, religinius, socialinius ir asmeninius
skirtumus, neskatina iSankstiniy nuostaty ar diskriminacijos.

4.1.3.Kalba aiSkiai, pagarbiu tonu, nevartoja Zeminanc¢iy ar sarkastisky fraziy nei su mokiniais,
nei su jy tévais ar kolegomis.
4.1.4.Laikosi pazady, elgiasi nuosekliai ir sgziningai, taip kurdamas mokiniy ir jy tévy
pasitikéjima juo.

4.1.5. Gerbia mokinio ir §eimos asmeninj gyvenima, neskelbia jautrios informacijos be sutikimo.

4.1.6.Teikia konstruktyvig kritika, skatindamas tobuléjimg, o ne Zemindamas ar gédindamas
mokinj.

4.1.7.Ttraukia tévus j ugdymo procesa kaip lygiavercius partnerius, atsizvelgia j jy nuomong ir
poreikius.
4.1.8.Su tévais (glob¢jais) bendrauja etiSkai ir konstruktyviai, net ir sudétingose situacijose
iSlaiko pagarby tong ir skatina bendradarbiavima.



4.1.9. Gerbia kity darbuotojy kompetencijas ir palaiko kolegiska bendravima.

4.1.10. Kuria aplinka, kurioje mokiniai jauciasi saugis reiksti emocijas, nepatirdami patyciy ar
atstimimo.

4.1.11. Palaiko mokiniy id¢jas, leidzia jiems eksperimentuoti ir mokytis i§ klaidy be bausmés
ar pasaipos.

4.2. Teisingumo principas. Vadovaudamasis Siuo principu pedagogas pripazjsta mokiniy
ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kultiirinés aplinkos
ypatumus ir yra neSaliSkas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazangg, ugdymosi
poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spr¢sdamas konfliktus.

Pedagogas, vadovaudamasis $iuo principu:

4.2.1. Atsizvelgia | skirtingus mokiniy ugdymosi stilius, gebéjimus ir poreikius, taiko
diferencijuotas uzduotis bei vertinimo formas.

4.2.2. Vertina mokiniy pasiekimus objektyviai, remdamasis aiSkiais ir vienodais kriterijais,
neatsizvelgdamas | asmenines simpatijas ar iSankstines nuostatas.

4.2.3. Uztikrina, kad visi mokiniai turéty lygias galimybes dalyvauti veiklose, nepaisant jy
socialinés ar kulttirinés aplinkos.

4.2.4. Skiria papildomg démesj mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy, socialing
atskirtj ar emocinius isSukius.

4.2.5. Sprendzia konfliktus objektyviai, isklauso visas puses, nepriima sprendimy remdamasis
nuogirdomis ar SaliSkais vertinimais.

4.2.6. Vertina mokiniy kultiiring jvairove ir stengiasi jg jtraukti j ugdymo turinj bei grupés/
klasés gyvenimg.

4.2.7. Palaiko jvairiy grupiy jtraukimg j grupés/ klasés ar mokyklos veiklas, kad né vienas
mokinys ar jy grupé nebiity izoliuota.

4.2.8. Paaiskina savo sprendimus mokiniams ir tévams, remiasi aiskiais, 1§ anksto Zinomais
principais ir taisyklémis.

4.2.9. Netoleruoja SaliSkumo, diskriminacijos ar priekabiavimo, ugdo grupés/klasés
bendruomeng, pagrista lygiateisiSkumu.

4.2.10. Sagmoningai vertina savo veiksmus ir sprendimus, stengiasi atpaZinti galimg SaliSkuma
ar netyCinj nelygybés palaikyma, ir tai koreguoja.

4.3. Zmogaus teisiy pripazinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu pedagogas
nepazeidZzia mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo
nuostatomis ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos
jo elgesiui profesingje veikloje.

Pedagogas, vadovaudamasis Siuo principu:

4.3.1. Elgiasi su visais mokiniais pagarbiai, niekada neZemina.

4.3.2. Elgiasi su visais mokiniais vienodai, nepaisant jy tautybés, religiniy jsitikinimy, lyties,
kalbos, negalios, Seimos situacijos ar kity asmeniniy ypatybiy.

4.3.3. Supranta, kad visi mokiniai turi vienodg teis¢ dalyvauti veiklose, buti iSklausyti, gauti
pagalba ir jvertinima.

4.3.4. Laiku pastebi patycias, diskriminacijg ar kitas problemas, imasi veiksmy jas spresti arba
kreipiasi pagalbos, vadovaudamasis teises aktais ir etikos principais.

4.3.5. Ugdo mokiniy sgmoningumg ir tolerancija skirtingoms kultiiroms, kalboms, religijoms,
gyvenimo biidams.

4.3.6. Neatskleidzia jautrios informacijos apie mokinj be jo ar tévy sutikimo, ypac kai tai susij¢
su teisiniais ar socialiniais aspektais.



4.3.7. Ugdymo procese gerbia mokiniy ir jy tévy teis¢ zinoti apie veiklas, kuriose mokiniai

dalyvauja, ir suteikia galimybe pasirinkti.

4.3.8. Atsiriboja nuo savo religiniy, politiniy ar kultiiriniy jsitikinimy, kad jie neturéty jtakos

jo sprendimams ar mokiniy vertinimui.

4.3.9. Neteisia ir nesmerkia, bet objektyviai vertina situacija, vadovaudamasis zmogaus teisiy

principais.

4.3.10. Domisi teisés aktais ir Siuolaikinémis praktikomis, kaip uztikrinti Zmogaus teises

Svietime, ir taiko jas kasdienéje veikloje.

4.4. Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu pedagogas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiSkai
atlikti pedagoginj darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio gebéjimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

Pedagogas, vadovaudamasis $iuo principu:

4.4.1. Aktyviai dalyvauja kvalifikacijos kélimo renginiuose, mokymuose, domisi
Siuolaikinémis ugdymo tendencijomis ir taiko jas praktikoje.

4.4.2. Atsakingai stebi kiekvieno mokinio individualius geb¢jimus, ugdymosi poreikius ir
polinkius, pritaiko metodus pagal juos.

4.4.3. Savo darbg atlieka kruopsciai, sgziningai, atsakingai planuoja ir organizuoja ugdymo
procesa, siekia kokybisky rezultaty.

4.4.4. Analizuoja savo veiklos poveikj mokiniy ugdymuisi, ieSko budy, kaip tobuléti ir
padaryti ugdymo procesg efektyvesn;.

4.4.5. Sistemingai vertina mokiniy pazangg ir pasiekimus, atsakingai naudoja Siuos duomenis
ugdymo tobulinimui.

4.4.6. Laiku ir profesionaliai rengia pamoky planus, pasiriipina, kad mokymo medziaga biity
tinkama, aktuali ir prieinama kiekvienam mokiniui.

4.4.7. Atsakingai bendradarbiauja su tévais ar globéjais, reguliariai informuoja apie mokiniy
pazanga, poreikius ir pasiekimus.

4.4.8. Elgiasi pavyzdingai tiek su mokiniais, tiek su kolegomis, rodo atsakomybe uz savo
Zodzius ir veiksmus.

4.4.9. Pastebi mokinius, kuriems reikia papildomos pagalbos, ir uztikrina, kad ji buty suteikta
laiku.

4.4.10. Nesivadovauja vien tik formaliu programos jgyvendinimu, bet orientuojasi ] realy
mokinio tobuléjima, siekdamas, kad ugdymas biity prasmingas ir vertingas kiekvienam vaikui.

4.5. Saziningumo principas. Vadovaudamasis sgziningumo principu pedagogas teikia
teisingg informacijg apie savo patirt], profesing padét] ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmening€s
naudos tikslais.

Pedagogas, vadovaudamasis $iuo principu:

4.5.1. Saziningai pateikia duomenis apie savo iSsilavinima, patirtj, kvalifikacijg ir profesines
kompetencijas, jy neiskreipia.

4.5.2. Objektyviai vertina mokiniy darba, vengia $aliSko vertinimo ar rezultaty klastojimo.

4.5.3. Atsakingai ir tik ugdymo tikslais naudoja mokyklos turta, medziagas ir finansinius
iSteklius.

4.5.4. Gerbia Svietimo jstaigos nuostatus, laikosi vidaus tvarkos taisykliy ir Kodekso.

4.5.5. Savo pareigy nenaudoja asmeniniams interesams, nepriima dovany ar paslaugy mainais



1 palankuma ar privilegijas.

4.5.6. Nepiktnaudziauja mokiniy ar jy tévy pasitikéjimu, vengia situacijy, kurios galéty sukelti
interesy konflikta.

4.5.7. Dirba komandoje pagarbiai ir atvirai, prisiima atsakomybe uz savo veiksmus, neperkelia
kaltés kitiems.

4.5.8. Priima sprendimus remdamasis objektyviais Kkriterijais, nepasiduoda iSoriniam
spaudimui ar asmeninéms simpatijoms.

4.5.9. Uztikrina, kad visa informacija apie mokinio ugdymag biity pateikta tiksliai, laiku ir
aiskiai, vengia nutyléjimy ar klaidinancios informacijos.

4.6. Savo pavyzdziu skatina mokinius biiti sgziningais, vertinti tiesg, atsakomybe ir pagarba
aplinkiniams.
4.7. Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu,

zmogiSko solidarumo nuostatomis pedagogas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy
savijautos, savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantas mokinio (mokiniy) emocing¢ biisena.

Pedagogas, vadovaudamasis §iuo principu:

4.6.1. Pastebi mokinio nuotaikos, elgesio pokycius ir jautriai i juos reaguoja, parodydamas
rupest] ir supratima.

4.6.2. Skiria laiko iSklausyti mokinius ar jy tévus be skubos ir iSankstiniy nuostaty, siekia
suprasti jy situacijg ir poreikius.

4.6.3. Pasteb¢jes, kad mokinys patiria sunkumy, imasi veiksmy — informuoja specialistus,
teikia emocing paramg ar padeda rasti tinkamg pagalba.

4.6.4. Palaiko konstruktyvy ir bendradarbiaujant] ry$; su Seima, nesmerkiant, bet
bendradarbiaujant siekiant mokinio geroves.

4.6.5. Rodo supratimg kolegy, tévy ir kity bendruomenés nariy sunkumams, prisideda prie
palaikymo kulttros kiirimo.

4.6.6. Samoningai kuria saugig, palaikan¢ig mokymosi aplinka, kur kiekvienas mokinys
jauciasi priimtas, iSgirstas ir svarbus.

4.6.7. Padeda mokiniams ir Seimoms ne tik pagal pareigas, bet ir vadovaudamasis zmogiskuoju
ripesciu ir supratingumu.

4.6.8. Dalijasi informacija ir patirtimi su kolegomis, kai tai padeda spresti mokinio problemas
ar stiprinti jo gerove.

4.6.9. Vengia vertinti ar smerkti mokinj ar jo Seima, ypa¢ sunkumy ar kriziy metu, rodo
palaikyma, ieSko sprendimy kartu.

4.6.10. Pats demonstruoja solidarumg ir atidumg, taip ugdydamas mokiniy gebé&jimag biiti
empatiskais, bendruomeniskais ir atsakingais.

III SKYRIUS
KODEKSO IGYVENDINIMAS

5. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekianCio tinkamai ir kokybiskai
atlikti savo pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitik¢jimg Salies Svietimo sistema,
Isipareigojimas ir garbés reikalas, o jy paZeidimas uZtraukia atsakomybe¢, numatyta Lietuvos
Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose, reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

6. Kodekso priezitirg vykdo Etikos komisija (toliau — Komisija), kuri renkama trims metams.
Ja sudaro trys — penki nariai.



7. Komisija gali teikti sitilymus dél Mokyklos vidaus dokumenty tobulinimo, siekiant geresnio
Kodekso jgyvendinimo.

8. Komisijos sprendimai grindziami sgziningumu, objektyvumu, konfidencialumu ir
teisingumu.

9. Apie galimg Kodekso nuostaty pazeidimg informacija pateikiama raStu mokyklos vadovui.

10.  Pranesti apie galimg Kodekso pazeidimg gali bet kuris mokyklos bendruomenés narys:
mokinys, tévai (globéjai), pedagogai, kiti darbuotojai ar pasaliniai asmenys.

11.  PraneSime turi biiti nurodyta: praneséjo vardas, pavardé (nebent pateikiamas
anonimiskai); galimo pazeidéjo vardas, pavarde¢, pareigos; jvykio data ir vieta (jei Zinoma);
situacijos apraSymas; pageidaujamas veiksmas (jei aktualu).

12.  Gavus praneSima, mokyklos vadovas kreipiasi | Komisijg, kuri per 5 darbo dienas
jvertina, ar pateikta informacija pakankama tyrimui pradéti.

13.  Jei tritkksta informacijos, gali biiti paprasyta papildomy duomeny i$ praneséjo.

14.  Jei praneSimas anoniminis, sprendimas dél tyrimo pradé¢jimo priimamas vadovaujantis
fakty pagristumu.

15.  Tyrimo metu iSklausomas jtariamas pedagogas (rastu ar ZodZziu); gali buti kvieciami
liudytojai (mokiniai, kolegos, tévai ir kt.); surenkami dokumentai ir kiti jrodymai (jei yra).

16.  Tyrimas turi buti baigtas ne véliau kaip per 20 darbo dieny nuo pranesimo gavimo.

17.  Visainformacija apie galimus etikos pazeidimus, tyrimo eigg ir priimtus sprendimus yra
konfidenciali ir tvarkoma vadovaujantis Asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.

18.  Sprendimas pateikiamas rastu, jj galima apskysti jstaigos vadovui ar kitoms
institucijoms.

19.  Jei nustatomas Kodekso pazeidimas, Komisija, atsizvelgdama | paZeidimo pobidj,
aplinkybes ir masta, gali sidilyti taikyti vieng ar kelias poveikio priemones: Zodinj jspé€jima ar
prevencinj pokalbj, raSytinj jspéjima, rekomendacija dalyvauti profesinio tobulinimosi veiklose
(pvz., mokymuose, supervizijoje), tarpininkavima (mediacija), psichosocialinio mikroklimato
stebésena.

20.  Etikos kodekso pazeidimo konstatavimas savaime nesudaro pagrindo pripaZinti, kad
darbuotojas padaré tarnybinj nusiZzengima ar darbo pareigy paZzeidimga.

21.  Atvejais, kai darbuotojo veiksmai ar neveikimas, kuriais paZeidZziami Sio kodekso
principai, turi tarnybinio nusiZzengimo, darbo drausmeés pazeidimo ar net nusikalstamos veikos
pozymiy, jie tiriami ir atsakomybé taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta tvarka.

22.  Jeigu atlikus tyrima nustatoma, kad praneSimas buvo nepagrijstas ir pateiktas siekiant
sagmoningai pakenkti, diskredituoti ar apSmeizti kita asmenj, tokie veiksmai gali biiti vertinami
kaip etikos principy pazeidimas. Tokiu atveju gali biiti taikomos atitinkamos prevencinés ar kitos
poveikio priemonés, jskaitant prevencinius pokalbius, tarpininkavima ar psichosocialinio klimato
stebésena.

IV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
23. Kodekso igyvendinimg ir laikymosi stebéseng koordinuoja Mokyklos vadovas ir
Komisija, bendradarbiaudami su visa Mokyklos bendruomene.
24. Kodeksas yra privalomas visiems mokyklos pedagoginiams darbuotojams,

nepriklausomai nuo jy pareigy ar darbo kriivio. Su kodekso turiniu darbuotojai supazindinami
pasirasytinai.



25. Nauji darbuotojai privalo susipazinti su Kodeksu ne véliau kaip per 5 darbo dienas nuo
darbo pradzios.

26. Etikos kodeksas taikomas kartu su galiojanciais Lietuvos Respublikos jstatymais,
poistatyminiais teisés aktais, mokyklos vidaus tvarkos taisyklémis ir kitais susijusiais dokumentais.

27. Kodeksas gali biiti tikslinamas, perzilirimas ar atnaujinamas mokyklos vadovo,
mokytojy tarybos ar Etikos komisijos siiilymu, atsizvelgiant | teisés akty pasikeitimus ar praktinius
poreikius.

28. Kodeksas jsigalioja nuo jo patvirtinimo dienos ir galioja iki jo pakeitimo ar panaikinimo.

29. Kodeksas vieSai skelbiamas Mokyklos interneto svetainéje ir yra prieinamas visiems

Mokyklos bendruomenés nariams.




