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I SKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI REZULTATAI
1.
Pagrindiniai praėjusių kalendorinių metų veiklos rezultatai
	Metinės užduotys (toliau – užduotys)
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)
	Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai

	1.1.Ikimokyklinio,
pradinio ,neformalaus meninio ugdymo programų atnaujinimas

	Planuoti ir diegti atnaujintas programas ,turtinti ugdytinių raštingumą
	Programos atnaujintos, patvirtintos,  planuojamos pagal ŠMM pateiktą planavimą,
	Rezultatai 100proc. įvykdyti.
Atnaujinta,planuojama.Vyksta skaitymo ritualai darželio grupėse,
antradieniais mokiniams skaito tėvai,darbuotojai.Pedagogai jaučia atsakomybę už individualią vaiko pažangą.

	1.2.Patirtinio, ryšio su gyvenimu ugdymo siekimas

	Įgyvendinti Inovatyvų ugdymo metodą-projektą „Kūrybinės partnerystės“ bendruomenėje su partneriais
	Įgyvendintas projektas bendruomenėje partnerystėje su menininkais UAB „Kūrybinės jungtys“ integruojant kiną į lietuvių kalbos pamokas.
	Padedant profesionaliems menininkams pedagogai tobulino savo kompetencijas,mokiniai sukūrė filmą,pristatė tėvams,pamokos vyko netradinėse aplinkose.Pedagogai išvykų tikslus ir uždavinius formuluoja aiškiai ir suprantamai (Mokinių nuomonė 64proc.)Mokiniai atskleidė kūrybiškumo galimybes (95 proc.)

	1.3.Ugdymo kokybės gerinimas
	Stebėti individualią ugdytinių pažangą,vertinti pasiekimus
	Pasitelkiant informacinių technologijų galimybes, išmaniają programėlę Class dojo  ,tėvams siunčiami vaizdai ir informacija apie ugdymo procesą pamokoje čia ir dabar.
	Individuali vaikų pažanga aptariama individualiai su tėvais 95 prc. Įvykdyti ir patarti išmokimo stebėjimai pamokoje,tikslingų namų darbų skyrimas 85proc.

	1.4.Prijungto Neries darželio ugdymo (si) aplinkų atnaujinimas,
turtinimas
	Siekti sukurti estetiškas erdves,ugdymo procesą aprūpinti priemonėmis 
	Pumpurėlių grupę,salę,laiptinę remontuoti ,aprūpinti ugdymo(si) priemonėmis 
grupes. 
	Įvykdytas remontas,ugdymo procesui įsigyta priemonių pagal pedagogų planą savo grupių vaikams(100proc.)

	
	
	
	


2.
Einamųjų metų užduotys
(nustatomos ne mažiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 6 užduotys)
	Užduotys
	Siektini rezultatai
	Nustatyti rezultatų vertinimo rodikliai (kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti rodikliai, kuriais vadovaudamasis vadovas vertins, ar nustatytos užduotys yra įvykdytos)

	2.1. Saugios  ir sveikos ugdymosi aplinkos kūrimo skatinimas bendruomenėje 

	Sukurti estetišką žaidybinę aplinką vaikams ugdytis lauko aikštelėse ,įtraukiant bendruomenę,pakeičiant iš pagrindų 600kv.m.aikštelės dangos.
	Labai gerai – įtraukiant į procesą visą bendruomenę,atnaujinant erdves 4 grupėms ir 4 klasėms,aikštelės dangą,
Gerai – 3 grupių,3klasių bendruomenes ,įstaigos komandą,
Patenkinimai – 2grupių,2klasių
bendruomenes ir jų pedagogus

	2.2.Inovatyvių metodų įgyvendinimas,siekiant ugdytinių individualios pažangos

	Įsigyti ir įgyvendinti mokinių įsivertinimui interaktyvią programą,Educo interaktyvias pamokas,
Darželio ugdytinių ugdymo procese naudotis informacinėmis technologijomis
	Labai gerai – naudojant interaktyvų įsivertinimą  4 klasėse ir naudojantis 3 klasėse interaktyviomis lentomis,
5 darželio grupėse ugdymo procese naudojamasi Informacinėmis technologijomis,visi pedagogai,
Gerai -  3 klasėse,3grupėse,60 proc.pedagogų,
Patenkinamai -  2 klasėse,2 grupėse ,40proc.pedagogų.

	2.3.Ugdymo(si) aplinkos turtinimas
	Atnaujinti mokymo(si)/ugdymo(si) aplinkas darželyje-mokykloje
	Labai gerai- laiptinės,ilgojo koridoriaus remontas,stendų keitimas,virtuvės įrangos keitimas,stogo remontas,
Gerai- laiptinės remontas,stendų keitimas,
Patenkinamai-įrangos keitimas


3.
Rizika, kuriai esant nustatytos užduotys gali būti neįvykdytos (aplinkybės, kurios gali turėti neigiamos įtakos šių užduočių įvykdymui)
(pildoma kartu suderinus su darbuotoju)
	3.1.Nepakankamas aplinkos atnaujinimo finansavimas


	3.2. Personalo kaita ir nepakankama veiklos motyvacija


	3.3 Nepakankamas finansavimas ir personalo kaita dėl mažo darbo apmokėjimo



_______________________________________________________________________________________
II SKYRIUS
PASIEKTŲ REZULTATŲ VYKDANT UŽDUOTIS VERTINIMAS IR KVALIFIKACIJOS TOBULINIMAS
4.
Pasiektų rezultatų vykdant užduotis vertinimas
	Užduočių įvykdymo aprašymas
	Pažymimas atitinkamas langelis

	4.1. Darbuotojas įvykdė užduotis ir viršijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius
	Labai gerai ☐

	4.2. Darbuotojas iš esmės įvykdė užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Gerai ☐

	4.3. Darbuotojas įvykdė tik kai kurias užduotis pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Patenkinamai ☐

	4.4. Darbuotojas neįvykdė užduočių pagal sutartus vertinimo rodiklius
	Nepatenkinamai ☐


5.
Pasiūlymai, kaip darbuotojui tobulinti kvalifikaciją
(nurodoma, kokie mokymai siūlomi darbuotojui)
	5.1.


	5.2.



III SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIŪLYMAI
6. Vertinimo pagrindimas ir siūlymai: 

_______________________
__________
_________________
(vadovo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)
______________________
__________
_________________
(darbuotojo pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)
Su veiklos vertinimo išvada ir siūlymais susipažinau ir sutinku / nesutinku:
(ko nereikia, išbraukti)
________________________________________
___________
______________
(darbuotojų atstovavimą įgyvendinančio asmens pareigos)
(parašas)
(vardas ir pavardė)
––––––––––––––––––––

