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UGDYTINIY NETINKAMO ELGESIO [VERTINIMO IR [VEIKIMO TVARKO!

I. BENDROSIOS NUOSTATOS oo I

1. Mokiniy(vaiky) netinkamo elgesio jvertinimo ir jveikimo tvarkos aprasas (toliau — Aprasas)
skirtas Vilniaus menydarzeliui-mokyklai ,,Dainoréliai* (toliau — Darzelis-mokykla).

2. Apradu siekiama padéti ikimokyklinio ugdymo auklétojams, pradinio, priesmokyklinio ugdymo
pedagogams, $vietimo pagalbos ir Kkitiems specialistams (toliau — Darzelio-mokyklos darbuotojai)
veiksmingai reaguoti j kraStutinius vaiky/mokiniy, ugdomy ir (ar) gaunan¢iy paslaugas DarZelyje-
mokykloje, (toliau — Ugdytiniai) netinkamo elgesio atvejus bei iskilusia gresme, siekiant uZztikrinti
Darzelio-mokyklos bendruomeneés nariy ir (ar) kity asmeny fizinj bei psichologinj sauguma.

3. ApraSas nustato netinkamo Ugdytiniy elgesio jvertinimo ir jveikimo tvarka, galimas taikyti
poveikio priemones bei pagrindines $iy priemoniy taikymo DarZelyje-mokykloje salygas.

4. ApraSe vartojamos sgvokos:

Draudziami daiktai — bet kokie daiktai (reikmenys), gaminiai ar medZziagos, kuriy apyvarta
uzdrausta arba ribojama Lietuvos Respublikos jstatymy ar kity teisés akty saugumo, sveikatos apsaugos ir
kitais visuomenés poreikiais, taip pat kiti Darzelyje-mokykloje draudziami turéti daiktai (reikmenys),
gaminiai ar medZiagos, kurie yra nesusije su ugdymo procesu. Draudimas su ugdymo procesu nesusijusius
daiktus naudoti ir turéti DarZelyje-mokykloje nurodomas paslaugy teikimo vidaus tvarkos taisyklese ir
kituose Darzelio-mokyklos veikla reglamentuojan¢iuose dokumentuose.

Netinkamas Ugdytinio elgesys — Ugdytinio elgesys, keliantis realy pavoju jo paties ir (ar) kity
asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, taip pat pasikartojantis,
ty¢inis, agresyvus, jziilus, griaunantis ugdymosi procesa, paZeidZiantis kity asmeny garbe ir oruma bei
psichologinj ir fizinj sauguma Ugdytinio elgesys.

Poveikio priemoné — Darzelio-mokyklos darbuotojo veiksmai, kuriais siekiama nutraukti ar
sustabdyti netinkama Ugdytinio elgesj bei atkurti psichologiskai ir fiziskai saugia ir savitarpio pagarba
grista ugdymosi aplinka.

Pagrijsti fiziniai veiksmai — su fiziniu kontaktu susij¢ DarZelio-mokyklos darbuotojo veiksmai
Ugdytinio atzvilgiu, kuriy gali biiti imamasi siekiant nutraukti Ugdytinio elgesj, keliantj realy pavojy jo
paties ir (ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, psichologiniam ar fiziniam saugumui arba turtui, arba uzkirsti
jam kelia.

Ugdymosi/paslaugos teikimo vietos pakeitimas — laikinas Ugdytinio atskyrimas nuo kity
ugdytiniy, tesiant Ugdytinio ugdymasi kitoje DarZelio-mokyklos patalpoje arba teikiant Ugdytiniui
reikiama $vietimo pagalba.

5. Kitos aprase vartojamos savokos atitinka Lietuvos Respublikos 3vietimo istatyme. Lietuvos
Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy jstatyme ir kituose teises aktuose vartojamas sgvokas.

6. Sprendziant Ugdytinio elgesio problemas bei taikant poveikio priemones vadovaujamasi
Jungtiniy Tauty vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos vaiko teisiy apsaugos pagrindy istatymu,
Lietuvos Respublikos $vietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutinés priezitiros
istatymu, Mokyklos vaiko gerovés komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos apraSu,
Socialinés pedagoginés pagalbos teikimo tvarkos aprasu, Psichologinés pagalbos teikimo tvarkos aprasu ir
kitais teisés aktais, taip pat prioritetinés vaiko teisiy ir interesy apsaugos ir gynimo, vaiko Zzmogiskojo
orumo, individualizavimo, visapusi§kumo, pagarbos ir protingumo principais.



I1. POVEIKIO PRIEMONES IR BENDROSIOS JU TAIKYMO SALYGOS

7. Darzelio-mokyklos darbuotojas, esant Aprase nustatytoms salygoms ir sieckdamas uZztikrinti
Darzelio-mokyklos bendruomenés nariy ir (ar) aplinkiniy sauguma, gali taikyti $ias poveikio priemones ar
imtis $iy veiksmy:

7.1. pakeisti Ugdytinio ugdymosi/paslaugos teikimo vieta;

7.2. 18kviesti Darzelio-mokyklos direktoriy ar jo jgaliotg asmeny;

7.3. organizuoti Ugdytinio daikty patikrinima;

7.4. panaudoti pagrjstus fizinius veiksmus.

8. Taikant aprase numatytas poveikio priemones privalu atsizvelgti j Ugdytinio amziy.
specialiuosius ugdymosi poreikius, sveikatos buikle, psichologing savijauta ir kitas, poveikio priemon¢s
parinkimui ir taikymui svarbias, aplinkybes.

9. Aprase numatytos poveikio priemonés taikomos Ugdytiniui tik tada, kai Darzelis-mokykla yra
iSnaudojes visas kitas galimas priemones ir $vietimo pagalbos teikimo galimybes ir jos nedavé laukiamy
rezultaty, i$skyrus neatidéliotinus atvejus, kai Ugdytinio elgesys daro Zalg ar kelia realy pavojy jo paties ir
(ar) kity asmeny gyvybei, sveikatai, saugumui ar turtui. Kitais atvejais j Ugdytinio padarytus Darzelio-
mokyklos darbo tvarkos taisykliy, paslaugy teikimo sutar¢iy nuostaty pazeidimus reaguojama Kity teisés
akty nustatyta tvarka.

10. Apie Ugdytiniui pritaikyta poveikio priemong turi biti nedelsiant informuojamas Darzelio-
mokyklos direktorius (ar jo jgaliotas asmuo), vienas i§ Ugdytinio tevy (glob¢ju), taip pat, esant butinybei,
savivaldybes vaiko teisiy apsaugos skyrius ir (ar) teritorine policijos |staiga:

10.1. DarzZelio-mokyklos darbuotojas informuoja Darzelio-mokyklos direktoriy ar jo jgaliota
asmenj (zodZiu) ir vieng i§ Ugdytinio tévy (globéjy) (telefonu) apie Ugdytiniui pritaikyta poveikio
priemong.

10.2. Darzelio-mokyklos direktoriaus jgaliotas asmuo jregistruoja Ugdytinj j ,,Poveikio priemoniy
pritaikymo netinkamai besielgiantiems ugdytiniams registracijos Zurnalg™.

10.3. Ugdytiniui pritaikyta poveikio priemoné ir DarZelio-mokyklos darbuotojo veiksmai Ugdytinio
atzvilgiu fiksuojami Ugdytiniui pritaikytos poveikio priemonés apraSe (6 priedas), kuris saugomas
direktoriaus pavaduotojo ugdymui kabinete, segtuve ,.Informacija apie pritaikytas poveikio priemones
netinkamai besielgiantiems mokiniams™.

10.4. Esant bitinybei, Darzelio-mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo rastu informuoja
savivaldybés vaiko teisiy apsaugos skyriy ir (ar) teritorine policijos jstaiga apie Ugdytiniui pritaikyta
poveikio priemong.

11. DarzZelio-mokyklos darbuotojas, jtares, kad Ugdytinis Darzelyje-mokykloje ar jo teritorijoje
vartoja narkotines, psichotropines, kitas psichika veikian¢ias medziagas ar yra apsvaiges nuo $iu medziagy,
turi vadovautis Vaiky, vartojan¢iy narkotines, psichotropines, kitas psichika veikiancias medZiagas.
nustatymo organizavimo aprasu ir laikytis jame nurodyty veiksmy sekos.

III. UGDYMOSI/PASLAUGOS TEIKIMO VIETOS PAKEITIMAS

12. Ugdymosi paslaugos teikimo vietos pakeitimas gali buti taikomas Darzelio- mokyklos
darbuotojo sprendimu, kai Ugdytinio elgesys akivaizdZiai griauna ugdymosi procesg ar trukdo suteikti
paslauga.

13. Ivykus konfliktinei situacijai, Darzelio-mokyklos darbuotojas taiko drausminimo priemones:
ispéja; persodina; bando nukreipti Ugdytinio démesj i kita veikla; nuramina ir pan.



14. Drausminimui nepadéjus, kei¢iama Ugdytinio ugdymosi/paslaugos teikimo vieta, kurioje

St —

arba jam teikiama arba kreipiamasi socialinés pedagoginés, psichologinés pagalbos j VPPT specialistus.

IV. DARZELIO-MOKYKLOS DIREKTORIAUS AR JO IGALIOTO ASMENS
ISKVIETIMAS

15. Darzelio-mokyklos darbuotojas gali telefonu issikviesti Darzelio mokyklos direktoriy ar jo
igaliota asmenj, kad padéty nutraukti netinkamg Ugdytinio ar Ugdytiniy grupés elges;.

16. Darzelio-mokyklos direktorius ar jo jgaliotas asmuo tarpininkauja sprendZiant Darzelio-
mokyklos darbuotojo ir Ugdytinio ar Ugdytiniy grupés konflikta, taip pat padeda Darzelio-mokyklos
darbuotojui numatyti tolesnes Ugdytinio(-iy) ugdymosi proceso organizavimo paslaugos teikimo
galimybes bei, pagal kompetencija, inicijuoti ir (ar) spresti kitas socialinés pedagoginés ir (ar) psichologinés
pagalbos teikimo Ugdytiniui(-iams) galimybes.

V. UGDYTINIO DAIKTU PATIKRINIMAS

17. Jeigu Darzelio-mokyklos darbuotojui kyla pagrijsty itarimy, jog Ugdytinis gali turéti draudziamuy
daikty, Darzelio-mokyklos darbuotojas nedelsdamas apie tai informuoja Darzelio-mokyklos direktoriy arba
jo jgaliotg asmeni].

18. Darzelio-mokyklos darbuotojas ir (ar) direktorius arba jo jgaliotas asmuo turi teis¢ praSyti
Ugdytinio parodyti jo asmeninius daiktus. Ugdytinio daiktai negali biiti tikrinami negavus jo zodinio
sutikimo ir (ar) jam nedalyvaujant. Patikrinus Ugdytinio daiktus, pildomas Ugdytinio daikty patikrinimo
aktas (7 priedas).

19. Jeigu Ugdytinis sutinka parodyti savo asmeninius daiktus, parodymo metu turi dalyvauti
maziausiai du Darzelio-mokyklos darbuotojai, vienas i$ jy- Darzelio-mokyklos direktorius arba jo igaliotas
asmuo, o kitas — DarZelio-mokyklos darbuotojas, kuriam kyla pagrjsty jtarimy, jog Ugdytinis gali turéti
draudziamy daikty. Paai$kéjus, kad Ugdytinis turi draudziamy daikty, apie tai daikty parodymo metu
dalyvaves socialinis pedagogas ar psichologas (jam nesant — parodymo metu dalyvaves Darzelio
darbuotojas) nedelsiant informuoja vieng i§ Ugdytinio tévy (glob¢ju) ir, esant butinybei, teritoring policijos
Istaiga.

20. Jei Ugdytinis nesutinka parodyti daikty, apie jtarimus dél draudziamy daikty tur¢jimo Darzelio-
mokyklos direktoriaus jgaliotas darbuotojas, turintis pagristy itarimy, nedelsiant informuoja vieng i8
Ugdytinio tevy (globeéjy) ir kvieéia jj atvykti j Darzelj-mokykla. Jam nesutikus atvykti ir (ar) neatvykus
nustatytu laiku, taip pat esant batinybei, apie jtarimus dél draudziamy daikty turéjimo Darzelio-mokyklos
direktorius ar jo jgaliotas asmuo nedelsiant informuoja teritoring policijos jstaiga.

Darzelio-mokyklos direktoriaus paskirto Darzelio-mokyklos darbuotojo.
VI. PAGRISTI FIZINIAI VEIKSMAI

22. Darzelio-mokyklos darbuotojas pagrjstus fizinius veiksmus Ugdytinio atzvilgiu gali taikyti tik
tais atvejais, kai siekiama:

22.1. apsaugoti Ugdytinj nuo saves ar kity asmeny (su)zalojimo;

22.2. uzkirsti kelig ir (ar) nutraukti smurtinj Ugdytinio elgesj prie$ kitus Ugdytinius, Darzelio-
mokyklos darbuotojus ar aplinkinius asmenis;



22.3. neleisti Ugdytiniui palikti patalpos, jeigu jo pasi$alinimas kelia grésme jo paties ar kity asmeny
saugumui;

22.4. nutraukti Ugdytiniy tarpusavio mustynes, jei Ugdytinis(-iai) nereaguoja | zodinius Darzelio-
mokyklos darbuotojo paliepimus jas nutraukti;

22.5. nutraukti Ugdytinio veiksmus, kuriais niokojamas turtas, ir (ar) apsaugoti turtag nuo galimo
sunaikinimo ar sugadinimo arba sustabdyti netvarka;

22.6. atskirti Ugdytinj, griaunantj bendra grupés tvarkg ar Darzelio-mokyklos renginj, kai neveikia
Darzelio-mokyklos darbuotojo taikomos drausminimo priemoneés (jspéjimas; persodinimas; bandymas
nukreipti Ugdytinio démes;j | kita veikla; nuraminimas ir kt.), i§vedant jj i§ patalpos (pavyzdziui, grupes,
Darzelio-mokyklos direktoriaus paskirto darbuotojo, kol teigiamai pasikeicia Ugdytinio elgesys
(pavyzdziui, Ugdytinis nusiramina, pasizada tinkamai elgtis ir pan.) arba kol ji pasiima vienas i$ jo tévuy
(globéju), iSskyrus atvejus, kai dél objektyviy priezasciy jie pasiimti Ugdytinio negali arba organizuoti
Ugdytinio perdavima vienam i$ tévy (globéjy) néra tikslinga.

23. Pagrjsti fiziniai veiksmai gali varijuoti nuo stovéjimo tarp Ugdytiniy, gresiant potencialiam
atviram jy konfliktui; stovéjimo prie§ Ugdytini, siekiant uzkirsti kelia pavojingam Ugdytinio elgesiui
(pavyzdziui, siekiant atitverti kelig prie lango, jei Ugdytinis grasina i$3okti, ar pan.); vedimo paémus uz
rankos iki Ugdytinio sulaikymo, fiziskai apribojant Ugdytinio veiksmus. Ugdytinio sulaikymas gali buti
naudojamas tik ekstremaliose situacijose (pavyzdziui, kai siekiama nutraukti Ugdytiniy mustynes, jeigu
néra kity galimybiy jy i$skirti nenaudojant fizinés intervencijos; kai siekiama nutraukti Ugdytinio save
zalojantj elgesi, ji apglébiant ir laikant tol, kol Ugdytinis nurims, ir pan.).

24. Fizinis kontaktas su Ugdytiniu yra laikomas tinkamu tokiose situacijose:

24.1. Ugdytinj(-ius) laikant uz rankos(-y), sudarant ratg, zaidziant zaidimus;

24.2. Ugdytinj vedant uz rankos;

24.3. guodziant Ugdytinj;

24.4. pasveikinant Ugdytinj;

24.5. padedant nejgaliam Ugdytiniui;

24.5. mokant Ugdytinj groti instrumentu, Sokti;

24.6. rodant Ugdytiniui, kaip atlikti fizinius pratimus;

24.7. rodant Ugdytiniui, kaip tinkamai laikyti rasymo, piesimo, kitas ugdymosi procese naudojamas
priemones;

24.8. teikiant pirmaja pagalbg.

25. Fiziniai veiksmai laikomi nepagristais, draudziamais ir traktuojami kaip smurtas Ugdytinio
atzvilgiu tokiais atvejais, kai jie:

25.1. naudojami kaip bausme;

25.2. naudojami norint pademonstruoti savo virSenybe;

25.3. naudojami siekiant sukelti Ugdytiniui skausma;

25.4. naudojama didesné nei bitina fiziné jéga.

26. Pagrijsty fiziniy veiksmy naudojimas neturi kelti grésmés Ugdytinio gyvybei ir sveikatai.

27. DarZelio-mokyklos darbuotojas. taikydamas pagristus fizinius veiksmus, visada privalo
vadovautis minimaliy bitiny fiziniy veiksmy panaudojimo trumpiausiam biitinam laikotarpiui principu.

28. Darzelio-mokyklos darbuotojai dalyvauja agresijos prevencijos ir valdymo programose
(Management of Actual and Potential Aggression (MAPA) ir kt.), yra apmokyti taikyti pagristus fizinius
veiksmus, siekiant uztikrinti minimaly, saugy ir proporcinga Siy veiksmuy naudojima.

VII. UGDYTINIU NETINKAMO ELGESIO [VERTINIMAS IR INDIVIDUALAUS
PAGALBOS PLANO SUDARYMAS



29. Darzelio-mokyklos darbuotojas(-ai), susidires(-¢) su Ugdytinio netinkamo elgesio apraiSkomis,
informuoja Ugdytinio tévus (globéjus), su kuriais kolegialiai aptaria kylan¢ias Ugdytinio elgesio problemas
ir galimus jy sprendimo biidus.

30. Nestebint teigiamy Ugdytinio elgesio poky¢iy Darzelio-mokyklos darbuotojas(-ai) pildo
Ugdytinio elgesio ir bendravimo apra3a (1 priedas) ir kreipiasi j DarZelio-mokyklos Vaiko gerovés komisijg
(toliau — VGK).

31. VGK pirmininkas organizuoja posédj, kuriame priimamas sprendimas stebeti Ugdytinio elges)
veikly, uzsiemimy, paslaugy teikimo ar kitu metu (pagal poreikj). VGK, remdamasi 1 priedo duomenimis,
paskiria stebétoja(-us) VGK narj (toliau — Stebétojas), numato stebejimo laikotarpj ir intensyvumg.
Stebétojas(-ai) stebi Ugdytinio elgesj veikly, kur kyla problemos, metu (ne maziau kaip tris kartus) ir pildo
Ugdytinio elgesio stebéjimo lentele (2 priedas).

32. Po stebéty veikly Stebétojas(-ai) apibendrina stebéjimo rezultatus pildydamas(-1) Ugdytinio
probleminio elgesio stebéjimo suvesting (3 priedas) (remdamasis 2 priedo duomenimis).

33. VGK pirmininkas organizuoja poseédj, kuriame remiantis 1, 2 ir 3 priedy duomenimis priimamas
sprendimas dél individualaus pagalbos Ugdytiniui plano (toliau — IPP) sudarymo.

34.Vilniaus miesto PPT socialinis pedagogas ir (ar) psichologas kartu su Ugdytiniu, jo tevais
(globéjais), ji ugdanciais ir (ar) teikianiais jam paslaugas Darzelio-mokyklos darbuotojais numato
siekiamus tikslus, suplanuoja jy igyvendinimo Zingsnius, atsakomybes ir periodiskus susitikimus teikiamos
pagalbos rezultatams aptarti ir sudaro IPP (4 priedas), kurj pasiraSo VGK pirmininkas ir Ugdytinio tevai
(globéjai). Vykdant IPP Ugdytinio tévai (globéjai). ji ugdantys bei teikiantys jam paslaugas DarZelio-
mokyklos darbuotojai pildo Ugdytinio elgesio steb¢jimo lentele (5 priedas).

35. IPP vykdymo metu VGK pirmininkas rengia pasitarima, skirta veikianciojo IPP vykdymo
aptarimui, tokiais atvejais:

35.1. jeigu vieng savaite nestebimi teigiami Ugdytinio elgesio poky¢iai;

35.2. jeigu parengtas IPP netenkina bent vieno i$ ugdymo dalyviy:

35.3. jeigu IPP néra vykdomas arba vykdomas netinkamai.

36. Pries baigiantis IPP (likus 3 — 4 darbo dienoms iki termino pabaigos) VGK pirmininkas
organizuoja posédi, skirtg veikian¢iojo IPP vykdymui aptarti ir naujam IPP patvirtinti.

37. Esant reikalui VGK ir (ar) Ugdytinio tévai (globéjai) gali kreiptis | Vilniaus miesto psichologing
pedagoging tarnybg del konsultacijos.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Darzelis-mokykla:

38.1. jtraukia Apraso vykdymo nuostatas j Darzelio-mokyklos paslaugy teikimo. darbo tvarkos
taisykles, kitus Darzelio-mokyklos veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus:

38.2. jkelia Apra$a | Darzelio-mokyklos interneting svetaing;

38.3. supazindina Ugdytiniy tévus (glob¢jus) su Aprasu klaseés/ grupés tévy susirinkimy metu arba
pries pradedant teikti paslaugas jy vaikams DarZelio-mokyklos pailgintos dienos grupése;

38.4. pasirasytinai supazindina su Aprasu Darzelio-mokyklos darbuotojus.

39. Darzelio-mokyklos direktorius skiria:

39.1. Darzelio-mokyklos darbuotojus, priziirin¢ius Ugdytinius 14, 21, 22.6 punktuose numatytais
atvejais;

39.2. jgaliota asmenj, pagal kompetencija dalyvaujantj taikant poveikio priemones.

40. Visi skundai del poveikio priemoniy Ugdytiniui taikymo nuodugniai ir operatyviai
i$nagrinéjami teisés akty ir DarZelio-mokyklos veikla reglamentuojanciy dokumenty nustatyta tvarka.

41. Apie nustatytus vaiko teisiy pazeidimus Darzelis-mokykla informuoja kompetentingas valstybés
ir (ar) savivaldybes institucijas.



Vilniaus darzelis-mokykla ,,Dainoréliai*
Ugdytinio elgesio ir bendravimo aprasas

Ugdytinio vardas, pavarde Klase/grupe
1. Apibadinkite Ugdytinio ypatumus:

Ugdytiniy netinkamo elgesio
jvertinimo ir jveikimo
tvarkos apra$o 1 priedas

Galios/pasiekimai

Sunkumai

1.1.1. Su bendraamziais

1.1.2.Su pedagogais

1.1.3.Su tévais
(globgjais)

1.1. Bendravimas

1.2. Formalizuoty taisykliy
laikymasis

1.3. Ugdymasis (mokymosi
motyvacija, démesio
iSlaikymas ugdomojoje
veikloje ir kt.)

1.4. ISvada apie specialiyjy ugdymosi poreikiu grupe (negalia, sutrikima, mokymosi sunkumus).

2. Apradykite Ugdytinio netinkama, keliantj problemy elgesj (toliau — PE):

Elgesio formos apraSymas
2.1.Ugdytinio PE formos

Elgesio formos aprasomos kaip

Elgesio formos
daznumas
(kiek karty per
valandg/dieng/savaite
pasireiskia)

atsakymai j klausimgq ,, Kg daro** —
wSako tg ir tq tam ir tam tada ir

tada" arba ,, Reikalauja to ir to,
grasina tuo ir tuo .,




2.2. Kas vyksta prie§ PE? Kokie
veiksniai, Jisy manymu,
i§provokuoja/pastiprina PE?
Aprasomi konkretiis jvykiai, pvz.
suaugusiyjy ar kity vaiky
pasisakymai arba tam tikras elgesys.

2.3. Ko, Jusy manymu, Ugdytinis
siekia Siuo elgesiu?
ApraSomi sgmoningi/nejsisgmoninti
vaiko elgesio tikslai.

2.4. Kokios yra PE pasekmes
Ugdytiniui?

Aprasomi tolesni jvykiai, taip pat
ugdytinio tolesnis elgesys bei
emaociné biikle.

2.5. Kas uzkerta kelig PE? Kada
ir dél ko jo nebiina?

2.6. Kas padeda sustabdyti PE?

3. Ka darete sprgsdami su ugdytinio PE susijusias problemas?

3.1.Darzelio-mokyklos
darbuotojo veiksmai

1.
3.2. Vaiko gerovés komisijos 5
veiksmai '
Jeigu VKG vyko Ugdvtinio
elgesio aptarimai, buvo | 4
sudarytas  pagalbos  vaikui | =
planas ir (1., prasome prideéti
pasitarimy  protokoly,  kity
dokumenty kopijas. 4

5.

Pridedamy dokumenty saraSas:

Aptarimo VGK data

Vaiko gerovés komisijos pirmininkas (vardas, pavarde, parasas)




Vilniaus darzelis-mokykla ,,Dainoréliai®

Ugdytinio elgesio stebéjimas

Veikla, uzsiemimas, paslauga

Ugdytiniu netinkamo elgesio
jvertinimo ir jveikimo
tvarkos apraSo
2 priedas

Stebétojas (pareigos, vardas, pavarde)

Laikas

Ugdytinio veiksmai, elgesys

Darzelio-mokyklos
darbuotojo veiksmai

Pastabos




Ugdytiniy netinkamo elgesio
jvertinimo ir jveikimo
tvarkos apraso 3 priedas

Vilniaus darzelis-mokykla ,,Dainoréliai“
Ugdytinio probleminio elgesio stebéjimo suvestiné

" Ugdytinio vardas, pavarde Stebejimo laikotarpio
Pradzia Pabaiga Trukme
Veikla (kelinta is eilés, Probleminio
Nr. Data dalykas, Darzelio-mokyklos Probleminio elgesio forma elgesio apraisky
darbuotojas) skaiCius

1.
2.
3.
4.
5

Ugdytinio probleminio elgesio stebé¢jimo suvestinés pildymas
e | ,Probleminio elgesio formos® skiltj perkeliami 2 priede ,Ugdytinio elgesio stebéjimas® uZfiksuoty ugdytinio
probleminio elgesio aprai¥ky apibiidinimai (pvz. ,.Garsus $iikavimas, triukSmavimas®, Keikimasis® ir t.t.)
e | ,Probleminio elgesio apraisky skai¢iaus* skiltj rajoma, kiek 3io probleminio elgesio apraisku buvo uzfiksuota tam
tikroje veikloje.



Ugdytiniy netinkamo elgesio
ivertinimo ir jveikimo
tvarkos apraso 4 priedas

Vilniaus darzelis-mokykla ,,Dainoréliai“
Individualus pagalbos planas (IPP)
(plano vykdymo termino pradzia) (plano vykdymo termino pabaiga)

Ugdytinio vardas, pavarde, klase/ grupé (plano patvirtinimo data)

1. Problemos apibiidinimas (remtis elgesio ir bendravimo apraso informacija)

3. Ugdymo dalyviy Inkestiai

2.1. Ugdytinio lukes¢iai

Likeséiai

2.2. Tévy (globéju) lukesdiai

Kas i§ tévy (globéjuy) iSsako lukes¢ius Likes¢iai

2.3. Darzelio-mokyklos darbuotojy lukesciai

Darzelio-mokyklos darbuotojo

E Pareigos Liikesc¢iai
vardas, pavardé

3. Siekiami poky¢diai
1-2 dalykai, kuriuos norime, kad Ugdytinis daryty

Veiksmas Situacija plano vykdymo Situacija plano vykdymo termino
termino pradzioje pabaigoje




1-2 dalykai, kuriy nenorime, kad Ugdytinis daryty

Nr. Veiksmas Situacijzf plano vzf.k(?ymo Situacija plano v?fkc!ymo termino
termino pradzioje pabaigoje
1
2

4. Ugdymo dalyviy veiksmai, jgyvendinant IPP

4.1. Ugdytinio veiksmai (jsipareigojimy vykdymas, dalyvavimas aptariant pokycius)

4.2.

Nr.

Veiksmas

PeriodiSkumas/data, laikas

1

2

4.3. Tévy (globéjy) veiksmai jveikiant netinkamg ir siekiant tinkamo elgesio (remtis Ugdytinio

elgesio ir bendravimo apraSo informacija).

Veiksmas

PeriodiSkumas

4.2.1. Tevy (globejy)
bendravimo su vaiku
(poreikiui esant ir

tarpusavyje) pokyciai

4.2.2. Isipareigojimas
sekti informacija apie
Ugdytinio elgesj
darzelyje-mokykloje

4.2.3. Kiti veiksmai

Tinkamo elgesio skatinimas ir veiksmai, kai Ugdytinis elgiasi netinkamai (pasekmes)

Salyga Paskatinimas/pasekmé Laikas




4.2.4. Tinkamo
elgesio poky¢iy

skatinimas

4.2.5. Veiksmai
netinkamo elgesio

atveju (pasekmes)

4.4. DarZelio-mokyklos darbuotojy veiksmai iveikiant netinkamg ir sickiant tinkamo elgesio (remtis
Ugdytinio elgesio ir bendravimo apraso informacija).

Veiksmas Terminas/data, laikas

4.3.1. Darzelio —
mokyklos darbuotojy

bendravimo su vaiku
poky¢iai:

4.3.2. Elgesio
apraisky fiksavimas

4.3.3. Kiti veiksmai

Tinkamo elgesio skatinimas ir veiksmai, kai Ugdytinis elgiasi netinkamai

Salyga Paskatinimas/pasekmé Terminas

4.3.4. Pageidaujamu
elgesio poky¢iy

skatinimas

4.3.5. Veiksmai
netinkamo elgesio

atveju (pasekmes)

4.4.Vilniaus miesto PPTsocialinio pedagogo ir (ar) psichologo veiksmai

Periodiskumas/data,

Vei
eiksmas laikas

Specialistas

4.4.1. Ugdytinio
konsultavimas

4.4.2. Darzelio —
mokyklos darbuotojy

Konsultavimas




4.4.3. Tevy (globéju)
konsultavimas

VGK PIRMININKAS TEVAI (GLOBEJAI)

(pasira8ymo data) (pasiraymo data)



Ugdytiniy netinkamo elgesio
ivertinimo ir jveikimo
tvarkos aprao 5 priedas

Vilniaus darzelis-mokykla ,,Dainoréliai*
Ugdytiniui pritaikytos poveikio priemonés aprasas
| D717 L

LTedyhfiia-vardasir pavardly.....ouumesmnsnsmssusenmummmmsssigss Klasg2rup ooconmossosimsmisse

Dar¥elio-mokyklos darbuotojas (pareigos, vardas, pavarde); ....cscemmmmmssssssssssssinsmsassss

Ugdytinio paaiSkinimas Darzelio-mokyklos Pritaikytos/skirtos Svietimo pagalba
(esant galimybei) darbuotojo poveikio priemonés (esant reikalui)
paaiSkinimas

Vilniaus miesto PPT socialinis pedagogas/jgaliotas asmuo

(paraSas) (vardas ir pavarde)

Darzelio-mokyklos darbuotojas

(para3as) (vardas ir pavarde)



Ugdytiniy netinkamo elgesio
jvertinimo ir jveikimo
tvarkos apra3o 6 priedas

Vilniaus darzelis-mokykla ,,Dainoréliai‘
Ugdytinio daikty patikrinimo aktas

...........................................

(para3as) (vieno i8 Ugdytinio tévy (globejy) vardas, pavardé)



