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1. TVADAS

Vilniaus darzelis — mokykla ,,Dainoréliai* (toliau —Mokykla) jsteigta 1994-09-01 d., 7
lopselio-darzelio patalpose. 2016 metais prijungtas Vilniaus Neries vaiky darzelis, adresu A.
Gostauto g. Nr. 4, 2016-11-03 d. jregistruotas registry centre kaip ,,Dainoréliy* darzelio — mokyklos
skyrius. Mokyklos modelio darzelis— mokykla su integruotu individualizuotu meniniu ugdymu idéjos
autoré¢ — VDU Svietimo akademijos dr. prof. Albina Katiniené. Vykdomos ikimokyklinio,
priesmokyklinio ir pradinio ugdymo programos lietuviy kalba. Mokyklos savitumas — visy Mokyklos
ugdytiniy ugdymas menu. Cia dirba $iy sri¢iy profesionalds meno pedagogai, integruojantys
neformalyji ugdyma i formalyji. Puoselé¢jami ugdytiniy individualiis geb¢jimai, skleidziama vaiky
kultira, bendradarbiaujama su Seima rengiant vaiky meninius projektus, parodas, konkursus,
koncertus. Teikiama Svietimo pagalba pagal poreik] ir jstaigos galimybes.

Mokykla savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos
Svietimo jstatymu, Lietuvos paZangos strategija ,,Lietuva 2030, JT Vaiko teisiy konvencija, Vilniaus
miesto 2021-2030 m. strateginiu plétros planu, steigé€jo norminiais aktais, Mokyklos nuostatais ir
kitais Mokyklos veiklos bei vidaus tvarkos dokumentais. Mokyklos 2024-2028 mety strateginis
planas (toliau — Strateginis planas) parengtas: — vykdant Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme
(2011, Nr. XI-1281) numatyta pareiga; vadovaujantis Priesmokyklinio, Pradinio ugdymo bendraja
programa, Geros mokyklos koncepcija, Mokyklos veiklos kokybés jsivertinimu, 2018-2022 mety
strateginio plano jgyvendinimo analize, kitais Mokykloje turimais dokumentais, tvarkomis bei
duomenimis; — siekiant pasirinkti teisingg Mokyklos vystymosi bei tobuléjimo kryptj, planuoti
poky¢ius, telkti bendruomeng aktualioms problemoms spresti, numatyti Zingsnius valstybés ir
steigéjo keliamy reikalavimy jgyvendinimui.

Mokyklos strateginj plang rengé darbo grupé, kurig sudaré administracijos, mokytojy
ir moKiniy tévy atstovai (direktoriaus 2022-12-08 jsakymu Nr. V-124). Planas parengtas laikantis
vieSumo, bendradarbiavimo, partnerystés bei demokratijos principy ir bus jgyvendinamas perkeélus
priemones ] kasmet rengiamus metinés veiklos planus.

Mokykla jsiktirusi Nacionalinés M. Mazvydo bibliotekos, LukiSkiy aikstés, muziejy,
teatry, Zymiy istoriniy viety, Lietuvos Respublikos Seimo, Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
apsuptyje. Sudarytos saglygos auginti save kultiringg, dorg pilietj, siekiantj zmogaus ir gamtos
dermés, tvarumo.

Mokykla turi savo véliava, himng, logotipa, uniforma, interneting svetaing, Facebook

puslapi, kur fiksuojami svarbiausi Mokyklos jvykiai.



2. 2MOKYKLOS STRATEGIJA

2.1. VIZIJA — inovatyvi §vietimo institucija, teikianti poreikius ir sékme uztikrinantj
ugdyma kiekvienam mokiniui bei jo testinumg mokytis pagal pagrindinio ugdymo programa.

2.2. MISIJA — padéti vaikui iSlaisvinti savo potencialg ir saviraiSka, jgyti jvairios
patirties ir formuoti vertybes, klasikinj ugdymg papildant iSplétotu meniniu individualizuotu

integruotu neformaliuoju ugdymu.

2.3. VERTYBES

1.Mokymo/si ir saugumo stiprinimas.
2. Jtraukumo kiirimas.

3.Nuolatinis profesinis tobuléjimas.
4.Tradicijy puoseléjimas.

5.Lyderystés bendruomenéje kiirimas.

2.4. TIKSLAI

1. Tikslas. Ugdymo(si) pasiekimy tobulinimo uZtikrinimas kiekvienam mokiniui.

2. Tikslas. Kurti modernia mokymo(si) aplinka, skatinancig jsitraukti visus
bendruomenés narius per formalyjj ir neformalyjj ugdyma.

2.4.1. Uzdaviniai:

2.4.1.1. Siekiant mokiniy kompetencijy stiprinimo, tobulinti ugdymo turinj.

2.4.1.2. Sudaryti sglygas kiekvienam mokiniui ugdytis pagal jo poreikius ir galimybes.

2.4.1.3. Savivaldaus ugdymosi/mokymosi praktikos plétojimas.

2.4.1.4. Ugdymosi turinio jgyvendinimui skirty priemoniy tobulinimas.

2.4.1.5. Aktyvinti lyderyste ir bendradarbiavimg bendruomenéje.

2.4.1.6. Formaliojo ir neformaliojo $vietimo dermés kiirimas.

2.4.2. Priemoneés



2.4.2.1. Atnaujinto ugdymo turinio jgyvendinimas.

2.4.2.2. Inovatyviy ugdymo metody taikymas.

2.4.2.3. Universalaus dizaino galimybiy taikymas ugdymo praktikoje.

2.4.2.4. Jtraukiojo ugdymo kokybés gerinimas.

2.4.2.5. Mokiniy individualios pazangos matavimo jrankiy naudojimas siekiant
savivaldaus mokymosi/ugdymosi.

2.4.2.6. Skaitmeninio ugdymo(si) turinio, patogiy jrankiy, saugiy platformy jdiegimas

ir naudojimas.

2.4.2.7. Atnaujintos ikimokyklinés ugdymo programos diegimas, prioritetu laikant

zaidimo pedagogika.

2.4.2.8. Sistemingas mokymosi/ugdymosi aplinkos apripinimas skaitmeniniu turiniu.
2.4.2.9. Spresti aktualius mokyklai klausimus, jveiklinant bendruomeneg.

2.4.2.10. Steigti lyderiy grupes iSorinés lyderystés stiprinimui.

2.4.2.11. Puoseléjant tradicijas, skatinti bendruomenés kiirybiSkuma.

2.4.2.12. Formaliojo ir neformaliojo §vietimo projekty igyvendinimas, siekiant tobulinti

visy mokiniy gabumus.

PRIEMONIU PLANAS

1. Tikslas. Ugdymo(si) pasiekimy tobulinimo uZtikrinimas kiekvienam mokiniui.

UZdaviniai Priemonés Atsakingi Terminai IStekliai
vykdytojai
1.1. Siekiant mokiniy | 1.1.1. Atnaujinto Dir. pav. 2026-2028 | Kvalifikacijos,
kompetencijy ugdymo turinio ugdymui Krepselio
stiprinimo, tobulinti igyvendinimas. Metodiniy gr. 1€So0s,
ugdymo turinij. pirmininkai intelektualiniai
Istekliai.




1.1.2. Inovatyviy Administracija, | 2024-2028 | Krepselio,
ugdymo metody Mokytojai. Savivaldybés,
taikymas. Ugdymo 1é30s.
1.2. Sudaryti salygas | 1.2.1. Universalaus | Dir.pav. 2024-2028 | Kvalifikacijos
kiekvienam mokiniui | dizaino galimybiy ugdymui, kélimo léSos
ugdytis pagal jo taikymas ugdymo Mokytojai. Intelektualiniali
poreikius ir praktikoje. iStekliai.
galimybes. 1.2.2. Jtraukiojo Dir.pav. 2024-2028 | Kvalifikacijos
ugdymo stiprinimas. | ugdymui, kélimo 1éSos.
Svietimo
pagalbos
specialistai.
Mokytojai
1.3. Savivaldaus 1.3.1. Mokiniy Dir. pav. 2024-2028 | Intelektualiniai
ugdymosi/mokymosi individualios ugdymui, iStekliai,
praktikos plétojimas. | pazangos matavimo | Pradiniy klasiy Kvalifikacijos
jrankiy naudojimas | mokytojali, kélimo léSos.
siekiant savivaldaus | Priesmokyklinio
mokymosi. ugdymo
mokytojai.
1.3.2. 3-4 klasiy Dir. pav. 2025-2028 | Intelektualiniai
mokiniy pazangos ugdymui, istekliai.
jsivertinimas. Mokytojai.

2.Tikslas. Kurti modernia mokymo(si) aplinka, skatinancia jsitraukti visus bendruomenés

narius per formalyjj ir neformalyjj ugdyma(si).

2.1. Ugdymosi turinio
igyvendinimui skirty
priemoniy

tobulinimas.

2.1.1. Atnaujintos
ikimokyklinés
ugdymo programos
jgyvendinimas,
prioritetu laikant

zaidimo pedagogika.

Dir. pav.
ugdymui,
Ikimokyklinio
ugdymo
metodinés gr.

pirmininkas.

2025-2028

Krepselio,
Ugdymo,
Savivaldybés

1é3os.




2.1.2. Sistemingas Administracija | 2024-2028 | Ugdymo,
mokymosi/ugdymosi Krepselio,
aplinkos Savivaldybés,
apriipinimas Réméjy lésos.
skaitmeniniu turiniu.
2.1.3. Skaitmeninio | IT specialistas, | 2024-2028 | Ugdymo,
ugdymo(si) turinio, | mokytojai. Krepselio,
patogiy jrankiy, Savivaldybés.
saugiy platformy
mokiniams
idiegimas ir
naudojimas.
2.2. Aktyvinti 2.2.1. Spresti Direktore, 2024-2028 | Intelektualiniai
lyderyste ir aktualius mokyklai | Mokyklos
bendradarbiavima Klausimus, Taryba,
bendruomenéje. jveiklinant Mokytojy
bendruomeng. Taryba,
Mokiniy taryba.
2.2.2. Steigti lyderiy | Metodiniy 2024-2028 | Intelektualiniai
grupes iSorinés grupiy
lyderystés pirmininkai.
stiprinimui.
2.3. Formaliojo ir 2.3.1. Puoseléjant Metodiniy 2024-2028 | Intelektualiniai
neformaliojo Svietimo | tradicijas, skatinti. grupiy istekliai.
dermés kuirimas. bendruomenés pirmininkai.
kiirybiskuma.
2.3.2. Tobulinti visy | Meninio 2024-2028 | Ugdymo,
mokiniy gabumus, ugdymo Krepselio,
jgyvendinant metodinés Savivaldybes,
integruotus grupés Réméjy 1ésos.
formaliojo ir pirmininkas,
neformaliojo Mokytojai.

Svietimo projektus.




TIKSLO PASIEKIMO IR UZDAVINIU JGYVENDINIMO RODIKLIAI

1. Tikslas. . Ugdymo(si) pasiekimy tobulinimo uZtikrinimas Kiekvienam vaikui.

Uzdaviniai

Priemonés

Rodikliai

Numatomi rezultatai

2024

2025

m.

2026

m.

2027

m.

2028

1.1. Siekiant
mokiniy
kompetencij
y stiprinimo,
tobulinti
ugdymo

turinj.

1.1.1.
Atnaujinto
pradinio
ugdymo turinio

jgyvendinimas.

1.1.1.1. Mokytojy dalis
(procentais) nuo bendro
klasése dirbanciy
mokytojy skaiciaus kels
kvalifikacijg ugdymo

turinio atnaujinimo

kompetencijoms igyti per

metus.

90%

90%

90%

90%

90%

1.1.1.2. Sudaryta darbo
grupé¢ atnaujins
mokymosi pasiekimy
vertinimo ir vertinimo
rezultaty panaudojimo
tvarkos apraSa pagal
atnaujintg pradinio

ugdymo programa.

1.1.1.3. Visy mokytojy,
dirbanciy klasése,
atnaujinusiy dalyky
ilgalaikius ugdymo
planus ir ugdymo
programas dalis

(procentais).

85%

100
%

100
%

100
%

100
%




1.1.2.Inovatyviy
ugdymo metody
taikymas.

1.2.1.
Universalaus
dizaino
galimybiy
taikymas
ugdymo
praktikoje.
1.2.2. Jtraukiojo
ugdymo

stiprinimas.

1.1.2.1. Visy mokytojy
taikanciy skaitmeninius
jrankius ugdymo procese

dalis (procentais).

Pradiniy klasiy mokytojy
taikanciy 2-4 klasése
platforma ,,Eduten
Playground* ugdymo
procese dalis (procentais)

per metus.

95%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

100
%

1.1.2.2. Naudingesnés
pamokos mokiniams
edukaciniy veikly
netradicinése erdvese
kiekvienoje klas¢je ne
maziau 2 kartus per

metus.

1.1.2.3. Mokytojai jgis
STEAM ugdymo metody
taikymo kompetencijy ir
organizuos visose
grupése ir klasése
integruoty veikly savaites
ne maziau po 3 per

metus.

Visy mokiniy dalis
(procentais) gilins
bendrgsias kompetencijas

integruoty veikly metu.

3k.

95%

3k.

100
%

3k.

100
%

3k.

100
%

3k.

100
%
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1.2. Sudaryti
salygas
kiekvienam
mokiniui
ugdytis
pagal jo
poreikius ir

galimybes.

1.2.1.1. Visy darzelio
grupiy ir klasiy mokytojy
dalis (procentais) kels
kvalifikacija ir jgys
pastoliavimo priemoniy
taikymo konkretiems

mokiniams pamokoje

ietidziy.

55%

60%

70%

80%

96%

1.2.1.2. Visy grupiy ir
klasiy mokytojy dalis
(procentais) pasirinks ir
taikys bent vieng metoda
ar priemong, atitinkancia
mokymo(si)
universalaus dizaino

principus.

30%

31%

35%

40%

65%

1.2.1.3.Visy pedagogy
dalis (procentais)
isivertinusiy veiklg per

metus.

85%

87%

89%

90%

95%

1.2.2.1. Visy istaigos
pagalbos mokiniui
specialisty jsitraukimas
analizuojant mokiniy
ugdymosi pazangos
perspektyvas dalis

(procentais).

65%

69%

70%

75%

85%

1.2.2.2. Svietimo
pagalbos specialisty,
mokinio, mokytojo ir
tévy jsitraukimo
daZnumas sprendZiant

vaiky emocinius

1k./

meén.

1k./

meén.

1k./

men.

1k./

men.

1k./

meén.
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sunkumus kartg per

ménesj.

1.2.2.2. 2 kartus per
metus atlikti emocinés
savijautos tyrimg su
SUP mokiniais ir jy
tévais. Tyrimo iSvadas
taikyti SUP vaiky
emocinei savijautai
gerinti. Gerés SUP vaiky
emocinés blisenos,
asmenines pazangos ir
ugdymo pasiekimy dalis

(procentais).

2 k.

10%

2 k.

12%

2 k.

13%

2 k.

15%

2 k.

17%

1.3.
Savivaldaus
ugdymo/si,
mokymo/si
praktikos

plétojimas.

1.3.1. Mokiniy

individualios
pazangos
matavimo
jrankiy
naudojimas,
siekiant
savivaldaus

mokymosi.

1.3.1.1. Siekiant
savivaldaus mokymosi,
bus pakoreguotas
mokiniy pasiekimy
vertinimo pagal UTA

tvarkos apraSas .

1.3.1.2. Mokiniy
pristatyty savo sekmes
istorijy mokyklos
konferencijoje skaicius

per metus.

1.3.1.3. Visy mokiniy
dalies (procentais)
individualios pazangos
aptarimas: mokytojas —
mokinys — tévai vyks
kartg per metus, gerés
mokiniy individualiis

pasiekimai .

90%

1k.

91%

1k.

92%

1k.

93%

1k.

97%

1k.
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1.3.2. 3-4 klasiy | 1.3.2.1. Visy mokiniy

mokiniy dalis (procentais) per
pazangos metus sistemingai 75% | 80% | 85% | 89% | 90%
jsivertinimas. jsivertins asmening
pazanga.
1.3.2.2. Stiprés vaiky 0,1 |01 0,1 0,1 0,1
mokymosi planuoti, % | % % % %

reflektuoti ir jsivertinti
savo paZangg sritys.
Pazangos siekis kasmet

dides 0,1 proc.

2.Tikslas. Kurti moderniag mokymo(si) aplinka, skatinancia jsitraukti visus bendruomenés

narius per formalyji ir neformaluji ugdyma(si).

2.1. 2.1.1. 2.1.1.1. Sudaryta darbo

Ugdymosi Atnaujintos grupé sukurs savitg

turinio ikimokyklinés istaigos ikimokyklinio

jgyvendinimu | ugdymo ugdymo programa.

i skirty programos Visi ikimokyklinio 100 | 100 | 100 |100 (100
priemoniy igyvendinimas, | ugdymo mokytojai kels % % % % %

tobulinimas. | prioritetu laikant | kvalifikacija.
zaidimo

pedagogika.
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2.1.1.2. Jgyvendinus
atnaujintg ikimokyklinio
ugdymo programa gerés
visy vaiky dalies
(procentais) ugdymosi

pasiekimai.

35%

36%

67%

68%

2.1.1.3. Susitarta del
prioriteto — zaidimo
pedagogikos. Darzelio
pedagogai organizuos
vaiky projektus,
pazintines i§vykas,
patirtinj ugdyma(si)
tyringjimy laboratorijose,
kiirybinése atelje,
atradimy stotelése,
pazinimo salose. Iki 5

karty per metus.

2.1.2.
Sistemingas
mokymao/si,
ugdymo/si
aplinkos
apripinimas
skaitmeniniu

turiniu.

2.1.2.1. Visy darzelio-
mokyklos mokytojy dalis
(procentais) kels
kvalifikacijg ir tobulins
informaciniy
technologijy naudojimo

kompetencija.

35%

39%

40%

41%

45%

2.1.2.2. Atnaujinta IT
jranga sudarys sglygas
mokytojams ir
mokiniams taikyti ir
naudoti inovatyvius
mokymo/si biidus. Ne
maziau po 1 lenta-

ekrang per metus.
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2.2. Aktyvinti
lyderystg ir
bendradarbia
vima
bendruomené

je.

2.2.1. Spresti
aktualius
mokyklali
klausimus,
jveiklinant

bendruomeng.

2.2.1.1. Visy grupiy ir
klasiy tévy komitety
pirmininky dalis
(procentais) jsitrauks j
darzeliui -mokykKlai
aktualiy sprendimy

priémima.

30%

40%

40%

40%

45%

2.2.1.2. Visy mokyklos
tévy dalies (procentais)
apklausos ugdymo

tobulinimo klausimais 1
kartg } metus gerins tévy

lukescius.

10%

1k.

12%

1k.

16%

1k.

25%

1k.

27%

1k.

2.2.1.3. Suburta kiirybiné
grupé sukurs ir sieks
igyvendinti projekta,
skirtg darzelio- mokyklos
,Dainoréliai* jkiirimo

30-eciui.

2.2.2. Steigti
lyderiy grupes
iSorines
lyderystés

stiprinimui

2.2.2.1. Visy grupiy,
klasiy mokytojy lyderiy
grupés inicijuos
projektines veiklas.
Plétosis mokiniy
kiirybinés galios, bus
jgyvendinta ne maziau 1
projektine iniciatyva

1Soréje per metus.

2.2.2.2. Meninio ugdymo
mokytojy lyderiy grupg,
skatindama ugdyti
mokiniy kiirybisSkuma,

inicijuos ir jgyvendins ne

2V.

3v.

3v.

3v.

3v.
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maziau 2 veiklas iSoréje

per metus.

2.3.
Formaliojo ir
neformaliojo
Svietimo
dermés

kurimas.

2.3.1. 2.3.1.1. ] mokytojy
Puoseléjant komandy
tradicijas, organizuojamus, 2 kartus
skatinti per metus integruotus, oK. Kk | 2k | 2k | 2k
bendruomenés tradicijas puoseléjancius
kiirybiskuma. 3-4 klasiy ir
prieSmokykliniy grupiy
projektus, jsitrauks 95% | 97% | 98% | 99% | 99%
mokiniy dalis
(procentais).
2.3.2. Tobulinti | 2.3.2.1. Formaliojo ir
visy mokiniy Neformaliojo Svietimo
gabumus, jungéiy projektai 2 2K. 2k |2k | 2k ] 2k
igyvendinant kartus per metus padés
integruotus jtraukti mokiniy dalj
o ) 80% | 85% | 89% | 89% | 90%
formaliojo ir (procentais).
neformaliojo —
2.3.2.2. Individualaus
Svietimo .
grojimo koncertuose
rojektus
proj mokiniy dalis 90% | 90% | 90% | 90% | 90%
bendruomené;je. ) )
(procentais) visose
klasése atskleis savo
2k. | 2k. | 2k. | 2k. | 2k.

gabumus bendruomenei

2 kartus per metus.

3. PLANO IGYVENDINIMO STEBESENA

Siai strategijai jgyvendinti biitina, kad visa bendruomené Zinoty strateginio plano tikslus

bei uzdavinius ir aktyviai dalyvauty Sio plano jgyvendinime, prisiimdami atsakomybe uz kasmet
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igyvendinamas konkrecias veiklas. Strateginio plano jgyvendinimo stebésena vykdo strateginio plano
priezitros grupé. Kiekvienais metais iki sausio 20 dienos ataskaita teikiama darzelio-mokyklos
tarybai ir skelbiama vieSai. Administracija uztikrina, kad darzelio-mokyklos strateginis planas deréty
su kitais darZelyje - mokykloje esanéiais planais: ugdymo planu, metine veiklos programa, metodinio
biirelio veiklos planu.

Gauti rezultatai aptariami Metodinéje taryboje. Aptarus, yra pritariama ir/ar
koreguojama, sutariama dé¢l iSvady. Ataskaita pateikiama visai bendruomenei. Plano stebésenos
darbus padeda jgyvendinti visa darzelio-mokyklos administracija. Bet kurios savivaldos grupés

iniciatyva gali bti tikslinamas strateginio plano turinys.

Tikslas 1

UZzdaviniai Planuotas pasiekimas | Pasiektas rezultatas Panaudoti
finansiniali
iStekliai

UZdavinys 1

Uzdavinys 2

Uzdavinys 3

ISvada apie pasiekta

tiksla.

4. PRIEDAI
4.1. ANKSTESNIO STRATEGINIO PLANO REZULTATU APZVALGA

1 Tikslas. Tapti darnia profesionaly komanda, kurian¢ia kokybiska bendrujuy kompetencijy ir
vertybiniy nuostaty ugdyma, organizuojancia kiurybiska individualizuoto integruoto ugdymo

procesa, siekian¢ia mokiniy individualios pasiekimy pazZangos.

Uzdaviniai Planuotas Pasiektas rezultatas
pasiekimas
1 Ugdymo turinio Pritaikytos ikimokyklinio, priesmokyklinio ugdymo ir pradinio
uZdavinys .. . ) . ..
programas ugdymo programos, neformalyji ugdyma integruojant i formalyji.

mokykloje-darzelyje | Visy klasiy mokytojai, administracija kélé kvalifikacijg projekte
pritaikyti jvairiy ,»Tikslinés kompleksinés pagalbos teikimas mokykloms* (2019

poreikiy mokiniams.
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m.). Visose klasése mokytojai taiko metodus i§ projekto
individualiai mokinio pazangai pasiekti.

I ir III klasése vykdomas Lietuvos Junior Achievement ilgalaikio
finansinio  rastingumo projektas, prevencinés programos-
»Antrasis zingsnis*“ , ,,Zipis®, ,,Kimociai* .

Siekiant padéti vaikams jveikti socialinius bei emocinius
sunkumus, s¢kmingai jgyvendintas ES paramos projekto ,,Geros
savijautos® programa visiems mokiniams, susicjus veiklg su
partneriu — Lietuvos Muzikos asociacija.

Skatinant vaikus siekti geresniy skaitymo rezultaty, efektyvios
pazangos suteiké bendradarbiavimas su Nacionalinio Operos ir
Baleto teatro jaunaisiais aktoriais, kurie staté opera vaikams
»Alisa stebukly Salyje”, o mokiniai jgarsino tekstg. Tesiant
skaitymo Seimoje vaikai-vaikams budus, dalyvaujant Steam
patir¢iy erdvése, bendradarbiaujama su ilgalaikiu mokyklos
socialiniu partneriu — Nacionaline M. Mazvydo biblioteka.

Visi mokytojai supazindinti su ,,Jtraukiojo ugdymo organizavimo
mokykloje modeliu“ pagal VPPT rekomendacijas. 20 proc.
pageréjo SUP vaiky pasiekimai skaitymo ir matematikos srityse.
SUP vaikai integravosi j bendrg ugdymo(si) procesa, mokyklos
organizuojamus projektus, papildoma ugdyma.

90 proc. mokiniy kurybiskuma ugdé per finansinio rastingumo
prizme: ,,Kaziukas nuo pradzios®, ,,Planuoti, kaip jgyvendinti
svajong*®.

100 proc. 4 ir 3 klasiy mokiniy sékmingai vykdé ,,Eduten play
ground* matematiniy gebé&jimy programa.

Pageréjo 80 proc. mokiniy motyvacija mokytis matematikos.
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2
uzdavinys

Numatyti veiklos
perspektyvas, taikant
mokyklos veiklos

jsivertinima.

Kasmet jsivertinami ir koreguojami mokyklos pedagoginiai
procesai, jgyvendinami poky¢iai ir teikiama aukStesné ugdymo(si)
kokybé.

Kasmet vykdomas vidinis jsivertinimas, 2 kartus per metus
mokiniy ziniy kontrolé.

Igyvendintas Vidaus kontrolés sri¢iy ir riziky nustatymas bei
vertinimas. Nustatytas naujy tvarky ir saugumo kieme poreikis.
Atnaujintos darbo taisyklés, elektroninio dienyno tvarkymo,
mokiniy elgesio, lankymosi darzelyje-mokykloje tvarkos.
Aptartas Bendruomenegs etikos kodeksas .

Kasmet organizuota 2-3 tévy, 2-3 tévy komitety, Mokyklos
tarybos, Mokytojy Tarybos susirinkimai, 2 individualts pokalbiai
skirti  kiekvieno mokinio individualiai pazangai aptarti.
Neformalios veiklos su formaliuoju ugdymu suderinamumas ir
Ivairoveé paskatino ugdytiniy motyvacija siekti individualios
pazangos.

Kasmet organizuotos konsultacijos silpniau besimokantiems ir
gabiems mokiniams. Vyko darbuotojy individualis pokalbiai su
vadovais, atliktos apklausos tévy, mokiniy mokytojy ka ir kaip

tobulinti mokykloje.

3
uzdavinys

Sudaryti galimybes
lyderystei, skatinant
mokytojy
iniciatyvuma,
gerosios patirties
sklaida ir

bendradarbiavima.

Sudarytos palankios salygos mokytojy gerosios patirties sklaidai
mokykloje, rajone ir Salyje. Mokytojai — lyderiai skaité
praneSimus Mokslinéje-praktinéje konferencijoje
,Priesmokyklinio ugdymo slinktys (Vilnius 2023-02-02);
»Skaitmeniné zaidimy stotelé* (Kaunas 2023-03-16); Skaitytas
praneSimas konferencijoje ,,Sékmés ir nes¢kmes* (Vilnius. 1/d
,,Ciauskutis* 2023-12-07), ,,Ugdymas teatru” (NaujamiesCio
ikimokyklinio ugdymo ,,Spindulio® metodiniame 2023-05-11).

1 mokytoja apsigyné mokslo daktaro laipsnj ir jgijo mokytojos
ekspertés kvalifikacing kategorija. 1 mokytoja jgijo gretuting
logopedo kvalifikacija, 3 mokytojai jgijo Svietimo vadybos

magistro kvalifikacija.
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Mokytojy komandos bendradarbiaudamos jgyvendino metinius

projektus ,,Smalsuoliy pasaulis* ir ,,Gerumo kiirimo metai®.

4 Kurti ir tobulinti
uzdavinys mokyklos mokiniy
vertinimo ir
jsivertinimo sistema,
siekiant kiekvieno
mokinio
individualios

pasiekimy pazangos.

Bendruomené supazindinta su ,,Mokinio pasiekimy ir
individualios pazangos stebéjimo ir fiksavimo* tvarkos aprasu,
kurio tikslas padéti mokiniams, tévams, mokytojams ir pagalbos
mokytojams stebéti individualiag mokiniy pazangg. 95 proc. 2-4
klasiy mokiniy analizavo savo asmeninius pasiekimus, apmasté
pasickta pazangg ir kélé tikslus. 1-4 klasése aukstesnius
pasiekimus pasieké 30 proc. mokiniy visuose dalykuose.
Koreguotas  ugdymo  planas.  Atlikta  ikimokyklinio,
prieSmokyklinio, pradinio ugdymo sri¢iy veiklos jsivertinimo
analizé pagal lygmenis, nustatyti ir atlikti pokyciai.

Pritaikant jvairius individualius metodus pasiekti 100 proc.
geresni ugdytiniy adaptacijos (trimeciy grupése), 30 proc. elgesio
korekcijos I ir IV klasése, 30 proc. mokymosi rezultatai 3 klaséje.
Analizuojami  NMPP duomenys, siekiant gerinti mokiniy

mokymosi pasiekimy lygj.

ISvada apie pasiekta tikslg

Uzdaviniai jgyvendinti, tikslas pasiektas.

2 Tikslas. Tapti bendradarbiaujancia, nuolat besimokancia bendruomene.

UZdavinys Pla_nuptas Pasiektas rezultatas
pasiekimas
1 Ugdyti pilietiska, Bendruomenéje formuojasi socialiai atsakingos valstybés piliecio
uzdavinys sveikatg tausojancia | nuostatos. Perimamos tautinés vertybés, paprociai, puoselé¢jamos
bendruomeng. bendruomenés tradicijos. Svendiamos valstybinés tradicinés
Sventés, kuriose dalyvauja visa mokyklos bendruomeng.
Parengta ir planingai jgyvendinama sveikos gyvensenos
programa, jtraukiant  j3 Seima, bendruomeng. Vykdomi projektai:
sveikatingumo, prevenciniai, pazintinés-kulinarinés edukacijos.
Ivykdyta savirtipos programa. Respublikiniame ikimokyklinio,
prieSmokyklinio ugdymo jstaigy vaiky sveikatingumo projekte —
,,Judéjimo laboratorija“ — 2 laureatai.
2 Plétoti ankstyvojo 85 proc. vaiky suteikta ziniy apie profesijas. Mokiniai supazindinti
uzdavinys . . . . . . .
karjeros ugdymo su profesijy pasauliu pagal jy polinkius, asmenines savybes. Tévai
kompetencija. organizavo laboratorinius darbus klasése, veiklose pasitelke savo




20

darbing patirt], skait¢ paskaitas apie finansinj raStinguma,
dalyvavo d/m ilgalaikiuose skaitymo projektuose nuotoliniu ir
kontaktiniu btidu 5 grupése ir 4 klasése. Tévai pravedé pamokas
visose klasése Mokytojo dieng. 85 proc. vaiky suteikta Ziniy apie
profesijas.

Kasmet organizuota 3-4 susitikimai su jvairiy profesijy atstovais.
Mokytojai dalyvauja bent 1 seminare skirtame ankstyvojo

ugdymo Kkarjerai.

3
uzdavinys

Inicijuoti aktyvy
tévy jsitraukima j

ugdymo proces3.

Kasmet 3-4 klasiy tévai jtraukiami j meninio edukacinio projekto
igyvendinimus, pristatant Karininky Ramovés saléje muzikinius
spektaklius ,,Jurate ir Kastytis*; ,,Eglé Zzal¢iy karalien¢*; ,,Laimés
ziburys“ ir kt. Igyvendinti projektai: Seséliy teatras kalédiniame
kieme ,,Samtelio pasaka‘“ vaikai-vaikams ir visai bendruomenei;
bendruomeninis 1-4 klasiy projektas - ,,Tulpiy sodinimas®,
itraukiant tévus. Tévai organizavo laboratorinius darbus klasése,
veiklose pasitelké savo darbing patirtj, skaité paskaitas apie
finansin] rastinguma, dalyvavo d/m ilgalaikiuose skaitymo
projektuose nuotoliniu ir kontaktiniu biidu 5 grupése ir 4 klasése,

85 proc. vaiky suteikta Ziniy apie profesijas.

4
uzdavinys

Itraukti soc.
partnerius, plétojant
mokiniy socialiniy
kompetencijy ir
vertybiniy nuostaty
ugdyma/si.

Sukurtas mokyklos socialiniy partneriy tinklas, uztikrinantis
socialiniy kompetencijy ir vertybiniy nuostaty plétrg. Mokyklos
iniciatyva jvykdytas Respublikinis projektas ,,VVaiko rankomis
apjuoskime Lietuva®. ] mokyklos iniciatyva jsitrauke 70 Lietuvos
ugdymo jstaigy. Vaikai suskaiciavo pieSiniy Lietuvai ilgj- 1007
metrus.

Mokyklos iniciatyva - tarptautinei muziky dienai - pieSiniy paroda
,Piesiu muzika“ pas partnerius M. Mazvydo bibliotekoje.
Mokyklos iniciatyva mokiniy pieSiniy paroda V. Mickeviciaus
bibliotekoje. Tema ,Legenda apie Vilniaus sukiirimg®, skirta
Vilniaus 700-ajam gimtadieniui.

ISvada apie pasiekta 2 tiksla

Uzdaviniai jgyvendinti, tikslas pasiektas

3 Tikslas. Tapti atvira naujovéms mokykla- darZeliu Siuolaikiniam vaikui.

UZzdavinys

Planuotas
pasiekimas

Pasiektas rezultatas
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1
uzdavinys

Modernizuoti
mokomuyjy
priemoniy ir maisto
gaminimo baze.

Mokykloje sudarytos salygos taikyti IKT, IT, atlikti bandymus,
pazintines-kulinarines veiklas. Ugdymo procese naudojami 9
interaktyvios lentos, 41 plansetés, neSiojami kompiuteriai.
Personalui skirta 10 stacionariy kompiuteriy.

Kasmet mokykloje pasirenkama naudotis bent 2 skirtingas
skaitmenines mokomasias priemones.

Isigytos 3 viryklés, 2 konvekcinés krosnys, kasmet atliekami
remontai, jrengta pramoniné ventiliacija ir 2 indaplovés grupése ir

klasése.

2
uzdavinys

Kurti mokiniams
patrauklig ir
dinamiSka mokyklos
aplinka.

Sukurti ir nuolat kei¢iami mokyklos jvykiy stendai, poilsio erdvés
klasése, futbolo ir krepSinio aikstelés, zaidimy ir edukacijos
erdveés grupése ir kieme. Jkurtas mokyklos kieme darzas, kasmet
paskatinama ] kiekvienos klasés,

bendruomené grupés

puoseléjamos  teritorijos apzeldinimo, tvarkymo procesus.
Mokiniai kiiré meninius projektus, muzikavo su mokytoju, tévais,
draugu. Kickviena klasé/grupé dalyvavo 4-5 ar daugiau
edukacinése i1Svykose uz mokyklos riby.

Sukurtas filmas-sveikinimas ,,Vaikai sveikina Vilniy su 700 mety
jubiliejumi®. 2022 m. Vilniaus miesto 1-4 klasiy mokiniy meninio
skaitymo konkurse ,,Ant zodzio sparny“ II etape- Laureaté 3 kl.
mokiné. Kasmet vykdomos mokykloje 3 olimpiados, 1 viktorina,
2 konkursai. Mokykloje veikia dailés, etnografijos,
choreografijos, angly k., individualaus muzikavimo fleita, smuiku,

pianinu bureliai.

3
uzdavinys

Pritraukti jvairius
finansavimo Saltinius
mokyklos
strateginiams
tikslams jgyvendinti.

Sékmingai jgyvendintas ES paramos projekto ,,Geros savijautos*
programa visiems mokiniams, Lietuvos Junior Achievement
ilgalaikio finansinio rastingumo projektas. Rémeéjy 1,2 proc. 1éSos
naudojamos mokiniy apdovanojimams, darbuotojy iSvykoms ir

skatinimui.

ISvada apie pasiekta 3 tiksla

UZdaviniai jgyvendinti, tikslas pasiektas

ISvados

Mokykloje vyrauja stiprus prasmingas tarpusavio bendruomeneés
bendradarbiavimas, auk$ta vidiné kulttra, tarpusavio parama ir

pagalba. Vyrauja pasidalytoji lyderysté, i svarbiy sprendimy
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priémima, planavimg, organizavima jtraukiami tiek tévai, tiek
mokiniai, mokytojai, administracija ir kiti bendruomenés nariai.
Bendruomené didziuojasi vaiky aukstais pasiekimais olimpiadose,
konkursuose, pasiekimy patikrinimy rezultatais. Sudaroma
galimybé vaikams iSgyventi sékmés pojiti, stengiamasi dél
kiekvieno pazangos. Mokiniy ir mokytojy pazanga nuolat
analizuojama klaséje, metodinése grupése, individualiuose
pokalbiuose. Uz tris metus tarp pradiniy mokykly Nacionalinio
patikrinimo rezultatai reitinguoti Lietuvoje 3 vieta, o Vilniuje — 1.
2022m. Vilniuje — antri.

Zinoma, kad mokykloje yra teikiama kokybiska pedagoginé ir
socialiné pagalba mokiniams, uztikrinami jy poreikiai ir
saviraiSka: vykdomos konsultacijos, sudaroma galimybé rinktis i$
daugelio  neformaliojo ugdymo programy, kiekvienam
individualiai suteikiamos meninio ugdymo pamokos, mokiniai
kartu su mokytojais organizuoja renginius, dalyvauja projektuose
mokyklos, miesto, Salies mastu.

Apklausos duomenimis, bendruomené teigiamai vertina
sukuriama mokykloje psichologing ir fizing aplinka. Vyrauja
teigiamas mikroklimatas, tévai apibuidina aplinka ,,jaukia,
estetiSka ir draugiSka bei jkvepiancia tobuléti“. Mokytojy ir
mokiniy bendravimas paremtas pagarba Mokykloje, vyrauja
lyderystés mokymuisi modelis, nes jame atpazjstami tokie svarbiis
lyderystés mokymuisi poZymiai: bendri tikslai ir jsipareigojimai,
démesys mokymuisi ir paZzangai, sudarytos salygos mokymuisi,
dialogas apie mokymasi ir lyderyste, dalijimasis lyderyste ir aiSkia
atskaitomybe, jsivertinimais ir duomenimis gristi sprendimai.
Nuolatiné vaiky pazangos analizé, sudarytos salygos tobulinti
mokytojy kvalifikacija, aktyvus bendradarbiavimas, komandinis
pedagogy darbas padaliniuose, kolegialus grjztamasis rySys,
pozityvis santykiai ir bendravimo jgidziai tarp pedagogy,
pamoky, ugdomyjy veikly stebéjimo praktika, aiski atskaitomybeé.




4.2. VIDAUS ANALIZE

Eil. Veiklos sritys Duomenys ir pokytis
Nr.
1. | Mokiniy Mokiniy pazangumas ir pasiekimai (%)
pasiekimai ir
paZanga
Mokslo metai 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Pazangumas 100 100 100 100
Pasiekimai 30 35 34 31
(metiniai
jvertinimai
aukstesniuoju
lygiu)
Mokiniy pasiekimai pagal NMPP rezultatus (%)
METAI Matematika Skaitymas RaSymas Pasaulio pazinimas
Mokyklos /3alies vidurkis Mokyklos Mokyklos /3alies Mokyklos /3alies
/Salies vidurkis vidurkis vidurkis
2019 72,4/65,9 73,3/52,7 75,4/ 62,7 65,1/ 54,3
2020 Neorganizuotas
2021 74,5/- 80,3/- - -
2022 79,4/ 63,3 65,3 /54,6 - 73,1/ 61,9
2023 72,0/ 60,2 61,7/ 58,0 - -

Mokinio individualiai pazangai matuoti nuo 2019 m. naudojamas mokykloje sukurtas savitas ,,Mokiniy
individualios paZangos stebéjimo, fiksavimo ir pagalbos mokiniui teikimo tvarkos apraSas‘ ir jo priedai. Mokiniai kiekvieno
pusmecio pradzioje / pabaigoje fiksuoja savo individualia pazangg . (priedas Nr.1)Mokiniai stebi, fiksuoja ir pagal
galimybes analizuoja savo individualig pazanga. 3-4 klasiy mokiniai pildo lentele ,,Asmeninés pazangos planas*(priedas

Nr.2.)
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Mokytojai kartu su mokiniais ir jy tévais (glob¢jais, riipintojais) analizuoja rezultatus pusmecio pabaigoje.
Vaiko sékmé aptariama individualaus pokalbio su mokiniu metu po kiekvieno kontrolinio darbo ir d/m 2 kartus per metus
pagal pasiekimy suvestines su ugdytiniais, jy té€vais, mokytojy taryboje.

Mokykla kasmet dalyvauja Nacionaliniame mokiniy pasiekimy patikrinime. Mokiniy pasiekimai gerokai
virsija Salies pradiniy mokykly kokybés rodiklius. 2022 m. m. Nacionalinio mokiniy pasiekimy patikrinimo rezultatai:
matematika — 81,4 proc., pasaulio pazinimo — 74,1proc., skaitymo — 68,7 proc.

Kasmet mokiniai dalyvauja nacionaliniuose, tarptautiniuose konkursuose ir olimpiadose bei tampa
nugalétojais: ,,Olympis®, ,,Kings*;’Kengiira” matematikos ir uZsienio kalbos.

ISvados. Mokiniy mokymosi pasiekimai auksti. Pagal mokiniy ziniy pasiekimus darzelis-mokykla pirmauja

Salyje pradiniy mokykly grupg¢je.

Ugdymo turinys ir
organizavimas

Sritis ,,Ugdyma(sis) ir mokiniy 2020 2022
patirtys* ivertinimas 3,3 balo (skalé
1-4)
Tema Rodiklis
Ugdymo (si) Ugdymosi tikslai 3,3 3,5 +0,2
planavimas Ugdymo planai ir | 3,4 3,5 +0,1
tvarkarasciai
Vadovavimas Orientavimasis ] 3,4 3,5 +0,1
mokymuisi mokiniy poreikius
Mokymaosi 3,2 3,5 +0,3
likesciai ir
mokiniy
skatinimas
Ugdymo(si) 3,5 3,5 0
organizavimas
Mokymasis 3,3 3,4 +0,1
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Mokymosi Ugdymas 3,6 3,6 0
patirtys mokyklos
gyvenimu
Vertinimas Vertinimas 3,6 3,6 0
ugdant ugdymui
Mokiniy 3,2 3,3 +0,1
isivertinimas

Mokytojai mokymo/si procese s€kmingai taiko kritinio mgstymo, vizualinio suvokimo mokymosi strategijas,
skaitmening aplinka, dalijasi patirtimi, dirba mentoriais . Mokiniams, turintiems kalbos, komunikacijos sutrikimy, teikiama
logopedo, spec. pedagogo pagalba. Psichologas jvertina ir padeda spresti mokiniy psichologines, asmenybés ir ugdymosi
problemas.

Mokykloje veikia 6 neformaliojo Svietimo bireliai [-IV klasiy mokiniams, juos lanko 98,2 proc. mokiniy.
Vykdomi ilgalaikiai testiniai projektai, kuriuose dalyvauja visa bendruomené: mokyklos erdviy puosimas ketvirtoky dailés
darbais, ,,Tulpiy sodinimas“- projektas bendruomenéje, mokiniy saviraiSskos projektas ,,Gery darby kiirimas®, bendras
projektas darzelyje-mokykloje ,,Smalsuoliy pasaulis®. Kasmet dalyvaujame vertimy i§ angly kalbos konkurse, Europos
komisijos inicijuotame informacinés kompanijos ,,Piccolingo®, ,,Kalby spalvos* projekte, ES programose ,,Pienas vaikams®,
,, vaisiy vartojimo skatinimas mokyklose*.

Tradiciniais tapg renginiai: ,,Mokslo ir ziniy diena”, ,,Muzikos diena“ ,,Europos kalby diena”, ,,Mokytojy
dienos Svente”, ,,Sportuok ir busi sveikas®, ,,Rudens muge®, kalédiniai klasiy, grupiy spektakliai, individualaus grojimo
koncertai. Dalyvavimas akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“ skirta Laisvés gynéjy dienai paminéti . Zemés dienai skirtas
integruotas pasaulio pazinimo, muzikos ir dailés renginys , Velykine Sventé¢ darZelyje-mokykloje”, ,,Velykiné gailestingumo
akcija”, ,,Popietés Seimai”, mokslo mety baigimo renginiai- prieSmokyklinése grupése, Vaiky ginimo dienos, IV-III klasiy

meninis, tradicijas puoseléjantis spektaklis bendruomenei.
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ISvados. Mokytojai taiko jvairias mokymo strategijas, pasitelkia skaitmening aplinka ugdymui organizuoti.
Bendruomenés lyderiai jsitraukia j aktyvig projekting veikla. Darzelis-mokykla zino individualius vaiky poreikius ir plecia
spec. pedagogy pagalbg vaikui. Darzelio-mokyklos tradicijos yra puoseléjamos. Neformalusis ugdymas integruojamas
formalyjj, sudaro tvary vientisg ugdymo(si) procesa.

Tobulintini mokyklos veiklos aspektai: mokinio asmeninés pazangos planavimas pamokoje; barjery

numatymas ir pastoliy taikymas kiekvienam mokiniui pamokoje; individualiy mokinio pasiekimy ir pazangos pamatavimas

pamokoje.
Ugdymo (si) Sritis ,,Ugdymo(si) aplinkos* 2020 2022 Pokytis
aplinkos jvertinimas 3,2 balo
(skalé 1-4)
Tema Rodiklis
Igalinanti Iranga ir 3,0 3,5 +0,5
mokytis fiziné | priemonés
aplinka Pastatas ir jo 3,0 3,0 0
aplinka
Aplinky 3,0 3,0 0
bendrakiira
Mokymasis be | Mokymasis ne 3,5 3,5 0
sieny mokykloje
Mokymasis 3,4 3,5 +0,1
virtualioje
aplinkoje
Lyderysté ir Sritis ,,Lyderysté ir vadyba“ 2020 2022 Pokytis
vadyba jvertinimas 3,6 balo
(skalé 1-4)
Tema | Rodiklis
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Veiklos Perspektyva ir 3,4 3,6 +0,2
planavimas ir bendruomenés
organizavimas | susitarimai
Lyderysté 35 3,6 +0,1
Mokyklos 3,4 3,5 +0,1
savivalda
Mokymasis ir Veikimas kartu 3,2 3,3 +0,1
veikimas
komandomis
Bendradarbiavimas | 3,5 3,5 0
su tévais
Mokyklos 3,3 34 +0,1
tinklaveika
Asmeninis Kompetencija 3,7 3,7 0
meistriSkumas
Nuolatinis 3,5 3,6 +0,1
profesinis
tobuléjimas

Administracijos sudétis: direktor¢ L. Milasauskiené, direktorés pavaduotoja ugdymui M. Bajeviene,
pavaduotoja tikio reikalams A. SliauZiené.

Stiprieji mokyklos veiklos aspektai: jtraukios sampratos jgyvendinimas; bendruomenés sprendimy
pagristumas jtraukc¢iai; mokyklos vadovy jsipareigojimas susitarimams deél jtraukties gerinimo; mokyklos savivaldos
institucijy veiksmingumas jtrauk¢iai; jtraukta paremianti mokyklos tinklaveika su socialiniais partneriais ir vietos
bendruomene. Mokykloje veikia Sios savivaldos institucijos: Mokyklos taryba, Mokytojy taryba, Metodiné taryba, 4
metodinés grupés, Darbo taryba, grupiy/klasiy mokiniy tévy komitetai. Mokykla siekia bendravimo ir bendradarbiavimo su
mokiniy tévais. Organizuotos tévy, mokytojy apklausos, grupiy/klasiy susirinkimai, visuotiniai susirinkimai, darbuotojy,

tévy individual@s pokalbiai su direktore, organizuoti pedagogy metiniai pokalbiai su administracija.
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Darzelis — mokykla ,,Dainoréliai* yra Pasaulio vaiky ugdymo organizacijos OMEP naré.

Nacionaline M. Mazvydo biblioteka, Vilniaus darzelis-mokykla “Sauluté”, Vilniaus muzikos mokykla

“Azuoliukas”, Vilniaus kun. Gedimino progimnazija, Vilniaus muzikos mokykla , Liepaités* yra mokyklos partneriai.
Mokykla bendradarbiauja: su Kauno darzeliu “Etiudas”, Vilniaus darZeliu-mokykla ,,Vilija”, Vilniaus darzeliu-mokykla
,Saltinelis”, Vilniaus lopseliu-darzeliu “Svelnukas”, Vilniaus lopseliu-darzeliu “Krivule¢”, Vilniaus lopSeliu-darzeliu
“Geélynas”. Mokykla priima studentus praktikai i§ Vilniaus Universiteto, VU Siauliy Akademijos, Lietuvos muzikos ir teatro
akademijos. Bendradarbiauja su VDU Svietimo akademija.
Vykdydama vaiky socializacijos programa, mokykla aktyviai bendradarbiauja su Vilniaus 6-ju policijos komisariatu,
Saugaus eismo mokykla, palaiko ilgalaikius partnerystés rysSius su vietine savivalda - Vilniaus m. savivaldybés bendrojo
ugdymo skyriumi, Vaiky teisiy apsaugos tarnyba, Vilniaus miesto pedagogine — psichologine tarnyba, Lietuvos
ikimokyklinio ugdymo jstaigy vadovy asociacija (LIUIVA) , Lietuvos mokykly vadovy asociacija, LIUIVA Vilniaus
skyriumi.

Mokyklos informacinés ir komunikavimo sistemos: mokyklos kompiuteriai prijungti prie AB Tele-2 Lietuva.
Mokiniams, jy tévams (globéjams, riipintojams) Zinios apie mokyklos veiklg skelbiamos interneto tinklalapyje
https://www.dainoreliai.lt/, .Idiegtas E-dienynas- ,,TAMO dienynas“ mokykloje ir ,,Mano dienynas“ darzelyje — tévy
informavimo apie jy vaiky pasiekimus ir pazangg bei bendravimo, bendradarbiavimo su darzelio-mokyklos pedagogais;
Naujos technologijos (interaktyvios lentos) taikomos visy darZelio-mokyklos grupiy/klasiy ugdymo/si procesuose,
pedagoginei — metodinei veiklai efektyvinti, metodinés medZiagos rengimui ir jos skaitmeniniam archyvavimui,
partnerystei, informacijos sklaidai. Kiekvienoje klas¢je, grupése mokymo ir darbo vietos yra kompiuterizuotos,
prieSmokyklinio ugdymo grupiy vaikai, klasiy mokiniai pamokose turi galimybe naudotis planSetémis, pasitikrinimus atlikti

besinaudojant neSiojamais kompiuteriais.



https://www.dainoreliai.lt/
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ISvados. Darzelyje-mokykloje sukurta puiki, visiems prieinama, aktyviai naudojama IKT sistema. Ji nuolat

atnaujinama. Darzelyje mokykloje taikoma plati, jvairi, Siuolaikiniy priemoniy informavimo sistema bendruomenei ir

visuomenei. Administracija taiko demokratiska, kolegialaus valdymo modelj, skatina visas bendruomenés grandis aktyviai

teikti sitlymus dél mokyklos veiklos gerinimo, skatina darbuotojy lyderyste, mazina popierizma.

Zmogiskieji
iStekliai

Pedagoginio personalo sudétis / kaita.

Metai Mokykly vadovai | Mokytojai Svietimo pagalbos specialistai VDM pedagogai
/ specialistai

2019 3 25 5 -

2020 3 25 11 6

2021 3 25 11 6

2022 3 27 11 6

2023 3 27 12 6

Pedagoginio personalo kvalifikacija.

Metai Mokytojas Vyresnysis mokytojas Mokytojas metodininkas Mokytojas

ekspertas

2019 2 24 10

2020 2 24 10

2021 2 24 10

2022 1 25 9 1

2023 1 26 9 1

2022 m. 1 mokytojai suteikta eksperto kategorija

Kitas personalas

Metai Kiti Bibliotekininké Mokytojo padéjéjai Aptarnaujantis
administracijos personalas
darbuotojai

2019 1 1 6 10

2020 2 1 6 10

2021 2 1 6 10
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2022 2 1 6 10

2023 2 1 6 10
Metai 2019 2020 2021 2022 2023
Tobulinta 80/25 75/35 126/ 40 200/75 | 160/ 47
kvalifikacija

(kartai) /

seminarai,

mokymai

Pedagogy profesinis tobuléjimas kryptingas, siekiantis jgyvendinti mokyklos mety veiklos plano tikslus.
Mokykloje organizuoti kviestiniy lektoriy seminarai (pedagoginiam personalui ir mokiniy tévams):
2019 m.— ,,Mokiniy pasiekimy ir pazangos matavimas‘;
2020 m. — ,,Mokiniy pasiekimy ir paZzangos matavimas
»Saugios mokymo(si) aplinkos kiirimas mokytojui, mokiniams ir mokiniy tévams;
2021 m. — ,,Skaitmeninio raStingumo mokymai;
2022 m. —,,Ypatingy vaiky paZinimas, stiprinant tévy ir pedagogy tarpusavio bendradarbiavima®,
,Siuolaikiniai pamokos aspektai. ,,Dél atnaujinty priesmokyklinio ugdymo programy®“, Dél dalyvavimo projekte
,Informatika ir technologin¢ kiiryba pradiniame ugdyme*; Pradiniy klasiy mokytojy kompetencijy plétojimas atnaujinty
Bendryjy programy (2022) kontekste; Mokykloje palaikoma mokymosi kultiira — pedagogai jsivertina asmenines
kompetencijas ir pasirenka bidus kvalifikacijai kelti.

Mokykloje dirba darni, kompetentinga, nuolat besimokanti pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy
komanda.

Veiklos prioritetai orientuoti | profesiniy kompetencijy tobulinima, naujy skaitmeniniy priemoniy jvaldyma,

mentoryste (pagalba vieni kitiems), atnaujinto ugdymo turinio jdiegimg. Mokytojai kelia kvalifikacija 3-4 dienas kasmet.

Finansiniai iStekliai (€):
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Materialiniy ir
finansiniy iStekliy
valdymas

Metai
Finansavimo $altinis 2021 | 2022 2023
Darbo uZzmokesc¢io fondas

Ugdyma organizuojantis personalas 71 300,00 87800,00 106400,00
(VB, SB)

Pedagoginis personalas (VB) 492 600,00 533100,00 571500,00
Svietimo pagalba (VB, SB) 55 100,00 76800,00 100600,00
Bibliotekai (VB, SB) - 9300,00 10600,00
Aptarnaujantis personalas (SB) 290 500,00 307900,00 354300,00
VDM pedagogai / specialistai 34 700,00 38300,00 43000,00

Istekliy valdymas. IStekliy optimalumas, efektyvumas.

ISvados. Darzelis-mokykla visas léSas naudojo optimaliai ir efektyviai, pagal kiekvieny mety aptartg 1eSy
paskirstymg. Dir. pavaduotoja tkiui vykdo vieSuosius pirkimus. Visi finansiniai iStekliai panaudoti planingai ir efektyviai
vadovaujantis metiniais veiklos planais. ViesSieji pirkimai vykdyti pagal parengtus pirkimy planus, tartasi su mokyklos

bendruomene ir suderinus su Mokyklos taryba. Mokyklos bendruomen¢ supaZindinta su 1€Sy panaudojimu, interneto

svetainéje vieSinamos finansinés ataskaitos.




4.3. SSGG ANALIZES SUVESTINE

STIPRYBES

SILPNYBES

Svetingas ir malonus jstaigos personalas.
Didelis démesys skiriamas optimaliy
skatina

sudarymui,  kurios

salygu
ugdytinius atsiskleisti savo
individualumg ir kirybiskuma.

Kuriama jauki ir estetiSka, saugi aplinka.
Sékmingas SUP vaiky integravimas.
Pedagogai  dalyvauja  projektinése
veiklose uz Mokyklos riby, inicijuoja
projektines veiklas ugdytiniams, nuolat
kelia kvalifikacija.

Auksti mokymosi rezultatai.

Uztikrinami ~ bendruomenés  (tévy,
pedagogy, mokiniy) poreikiai;

Stipri pasidalytoji lyderysté.

Kuriama visiems palanki psichologing ir

fiziné aplinka.

Tinkamai  i§vystyti ir naudojami
komunikacijos kanalai.
Mokiniams sitilomos Jvairios

neformaliojo vaiky Svietimo programos
saviraiSkos poreikiams tenkinti.

95 proc. vaiky lanko neformalaus
ugdymo veiklas.

Tikslingas biudZeto ir mokymo 1ésy

panaudojimas atsizvelgiant | finansines

Mokyklos bendruomenés nariai
nepakankamai jsitraukia } Mokyklos veiklos
planavimo, jgyvendinimo ir jsivertinimo
veiklas.

Tobulintinas tévy Svietimas. Dalis tévy

neadekvaciai  vertina  vaiky

ugdyma,
specialiosios pagalbos reikalinguma, stinga
psichologiniy ir kity Ziniy.

Pasidalytoji lyderysté uz mokyklos riby.
Pedagogy atlikty veikly nuolatiniy refleksijy
nebuvimas.

Néra bendradarbiavimo tarp visy metodiniy
grupiy.

Labiau skatinti mokiniy tévus dalyvauti
mokyklos gyvenime — truksta nuolatinés
pedagogy veiklos jsivertinimo sistemos.
Triksta lyderiy grupés iSorines lyderystés
stiprinimui.

Savivaldaus mokymosi (vaiky mokymosi
planuoti, jsivertinti, reflektuoti  savo
pazangg) srityse trikumas.

Nepakankamas  specialisty,  mokytojy
padé¢jéjy skaicius darbui su SUP vaikais.
Dalies mokytojy pasyvus jsitraukimas j
darbo grupes, o tévy — i veiklos tobulinimo

procesus, tyrimus.

GRESMES

galimybes.

GALIMYBES
Kelti  mokytojy IKT  naudojimo
ugdymo(si) procese bei atnaujinty

programy diegimo kvalifikacija.

Silpnéjantis dalies mokiniy ir mokytojy

psichologinis atsparumas, zemesne
saviverte.
Neuztenka  skiriamy 1éSy  mokyklos

remontavimui ir renovavimui, priestato
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Mokyklos bendruomenés nariai jsitraukia

1 Mokyklos  veiklos  planavimo,

igyvendinimo ir jsivertinimo veiklas.

Didesnés ugdymosi ne mokykloje
galimybés.
Daliai tévy neadekvaciai vertinanCiy

vaiky ugdyma, specialiosios pagalbos

reikalinguma, suteikti daugiau
psichologiniy ir kity Ziniy.
Bendradarbiauti tarp visy metodiniy
grupiy.

Labiau skatinti mokiniy tévus dalyvauti
mokyklos gyvenime — formuoti tévy
lyderiy grupe.

Pedagogy atlikty veikly nuolatiniy
refleksijy buvimas.

Steigti lyderiy grupes iSorinés lyderystés
stiprinimui.

Savivaldaus mokymosi (vaiky mokymosi
planuoti, reflektuoti

Isivertinti, savo

pazangg) jgyvendinimas.

statybai bei néra galimybés skirti finansy
apriipinti biirelius priemonémis.

Didéjantis mokiniy skai¢ius Vilniaus mieste
gali daryti jtaka pertekliniam mokiniy
skaiciui grupése/klasése.

Svietimo sistema nepilnai pasirengusi SUP
mokiniy integracijai.

Klasése, grupése didéja spec. poreikiy vaiky.
Did¢ja grésmés 1S iSorés. Narkotiniy
medziagy platinimo pavojus.

Plétojantis Svietimo pagalbos specialisty

tinklui jstaigoje, truksta darbo viety.







